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MOTTO 

“Teruslah hidup walaupun dunia tidak menerimamu 

Karena masih ada Tuhan yang sayang dan 

selalu berada di sisimu setiap waktu” 

 

“Perjuangan masih panjang dan titik ini belum berakhir, 

Karna masih banyak perjalanan yang belum dilalui” 

 

“Kebebasan bukan berarti lepas dari tanggung jawab, 

Kebebasan adalah cara untuk mendapat pelajaran berharga dari 

kehidupan” 

 

“Tak pernah ada kata menyerah selagi tubuh masih bisa merangkak, 

sekalipun sudah tak mampu berdiri. Karna di hadapanmu masih banyak 

yang tidak sempurna darimu” 

 

“Nikmatilah apa yang diberikan Tuhanmu di Dunia ini, karna sejatinya 

kamu berhak mendapatkannya” 

 

“Ubah pikiranmu dan kau dapat mengubah duniamu.” – Norman Vincent 

Peale 

 

“Jika kamu ingin hidup bahagia, terikatlah pada tujuan, bukan orang atau 

benda.” – Albert Einstein 

 

“Terlalu memperdulikan apa yang orang pikirkan dan kau akan selalu 

menjadi tahanan mereka.” – Lao Tzu 
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