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PERNYATAAN

Dengan ini saya menyatakan bahwa tesis ini bukan merupakan hasil
plagiat karya orang lain, melainkan hasil karya saya sendiri dan belum pernah
diterbitkan oleh pihak manapun. Demikian pernyataan ini saya buat dengan
sebenar-benarnya dan apabila dikemudian hari ada yang mengklaim bahwa karya
ini adalah milik orang lain dan di benarkan secara hukum, maka saya bersedia

dituntut berdasarkan hukum yang berlaku di Indonesia

Yogyakarta, Juli 2015
Yang membuat pernyataan :

20091020063




MOTTO

Hai orang-orang yang beriman, apabila dikatakan kepadamu: "Berlapang-
lapanglah dalam majelis”, maka lapangkanlah, niscaya Allah akan memberi
kelapangan untukmu. Dan apabila dikatakan: Berdirilah kamu, maka berdirilah,
niscaya Allah akan meninggikan orang-orang yang beriman di antaramu dan
orang-orang yang diberi ilmu pengetahuan beberapa derajat. Dan Allah Maha

Mengetahui apa yang kamu kerjakan.

(Qs. Al-Mujadilah : 11)

“Barangsiapa merintis jalan mencari ilmu maka Allah akan memudahkan baginya
jalan ke surga.” (HR. Muslim)

Kupersembahkan Kepada :
keluargaku Tercinta

terutama Istri Tersayang tiada henti
memberi dukungan.

Almamaterku .
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KATA PENGANTAR
Puji dan syukur kehadirat Allah SWT yang telah memberikan rahmat dan
hidayah-Nya sehingga penulis dapat menyelesaikan tesis ini dengan baik. Tesis
dengan judul PENGARUH KEADILAN PENILAIAN KINERJA PADA

KEPUASAN KARYAWAN BMT BINA IHSANUL FIKRI YOGYAKARTA ini

adalah salah satu syarat memperoleh gelar sarjana strata 2 (S-2) pada program

Pascasarjana Magister Manajemen Universitas Muhammadiyah Yogyakarta.

Penulis menyadari sepenuhnya bahwa dalam penulisan tesis ini masih
terdapat kekurangan, hal ini karena keterbatasan penulis. Keberhasilan penulisan
karya ilmiah ini tidak terlepas dari dukungan berbagai pihak. Oleh karena itu
penulis menyampaikan ucapan terima kasih sebesar-besarnya kepada:

1. Bapak Prof. Dr. Heru Kurnianto Tjahjono dan Ibu Dra. Tri Maryati, M.M.
selaku dosen pembimbing 1 dan 2, yang telah memberikan bimbingan,
masukan, dan motivasi selama proses penyelesaian tesis ini.

2. Bapak. Prof. Dr. Heru Kurnianto Tjahjono, selaku ketua Program Magister
Manajemen Universitas Muhammadiyah Yogyakarta.

3. Semua pihak yang tidak dapat penulis sebutkan satu-persatu, semoga amal
ibadah yang Bpk, Ibu dan teman-teman berikan mendapat balasan kebaikan
dari Allah SWT. Aamiin.

Akhirnya harapan penulis semoga tesis ini dapat bermanfaat bagi semua
pihak terutama bagi perkembangan ilmu pengetahuan pada program Magister

Manajemen Universitas Muhammadiyah Yogyakarta.

Yogyakarta, Juli 2015
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