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MOTTO 

 

Hai orang-orang yang beriman, apabila dikatakan kepadamu: "Berlapang-

lapanglah dalam majelis", maka lapangkanlah, niscaya Allah akan memberi 

kelapangan untukmu. Dan apabila dikatakan: Berdirilah kamu, maka berdirilah, 

niscaya Allah akan meninggikan orang-orang yang beriman di antaramu dan 

orang-orang yang diberi ilmu pengetahuan beberapa derajat. Dan Allah Maha 

Mengetahui apa yang kamu kerjakan. 

 

(Qs. Al-Mujadilah : 11) 

 

 

“Barangsiapa merintis jalan mencari ilmu maka Allah akan memudahkan baginya 

jalan ke surga.” (HR. Muslim) 

 

 

 

Kupersembahkan Kepada : 

keluargaku Tercinta 

terutama Istri Tersayang tiada henti 

memberi dukungan. 

Almamaterku . 
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