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KATA PENGANTAR

Assalamualaikum Wr. Wh

Alhamdulilah, puju serta syukur penilis panjatkan kehadiratmu-Mu Ya Alloh
atas nikmat, karunia, rahmat dan kasih sayang-Mu. Hirggga dapat menyelesaikan
skripsi ini yang berjudul “UPAYA PENINGKATAN PROFESIONALISME
APARATUR PEMDA UNTUK MEWUJUDKAN GOOD GOVERNANCE DI ERA
OTONOMI DAERAH”. Penulis sadar masih banyak kekurangan disana sini,
sehingga skripsi ini masih jauh dari dari sempurna.
Disamping itu penulis juga menyadari, tanpa adanya bekal pengetahuan,
bimbingan serta dorongan moril dan materil dan bantuan dari berbagai pihak maka
belum tentu skripsi ini bisa selesai, dan dengan ketulusan dan kerendahan hati,
penulis mengucapkan rasa terima kasih yang setinggi-tingginya pada yang terhormat:
I.  Orang tuaku tercinta : Bapak Sahi dan Mama Uung Asini, Mamiku tersayang
Juju Juarsih (terima kasih atas semua dukungan moril dam materil yang
diberikan hingga ana'kmu ini bisa menghadapai hidup dan masalah-masalah
yang hadir) dan tak henti-hentinya memberikan semangat, perhatian, dan kasih
sayangnya.

2.  Rektor Universitas Muhammadiyah yogyakarta, Bapak Dr.H.Khoiruddin
Bashori, M.S1.

3. Dekan Fakultas llmu Sosial dan Imu Politik Universitas Muhammadiyah
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PERNYATAAN

Dengan ini saya menyatakan bahwa skripsi yang saya buat ini benar-benar merupakan
hasil karya saya sendiri, dan didalamnya tidak terdapat karya yang pernnah diajukan
untuk memperoleh gelar kesarjanaan pada suatau perguruan tinggi manapun.

Sepanjang pengetahuan saya juga tidak terdapat karya atau pendapat orang lain yang
pernah ditulis atau diterbitkan oleh orang lain, kecuali yang secara tertulis diacu dalam
naskah ini dan disebut dalam daftar pustaka.

Selanjutnya -apa bila ditemukan dikemudian hari terbukti terdapat duplikasi, dan ada

pihak lain yang merasa dirugikan dan menuntut, maka saya akan bertanggung jawab dan

[EV P PR eppy JUE SUNUIIDNPE [



MOTTO

** Sesungguhnya sesudah kesulitan ada kemudahan **

** Apabila kamu felah selesai (dari satu urusan) kerjakanlah dengan
sungguh-sungguh (urusan yang lainy**

( Alam Nasyrah 6,7)

** Hadapilah Hidup dan problemanya dengan arif serta renungkanlah, di
sana kamu kelak akan menjadi bijak**

( Rusli Euy )
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KATA PENGANTAR

Assalamualailum Wr, Wb
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penulis mengucapkan rasa terima kasth yang setinggi-tingginya pada yang terhormat:
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Sekretaris Jurusan Ilmu Pemerintaban sekaligus sebagai dosen pengwji I Tbu
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Ibu Dra Atik Septi. W., M.Si. selaku pembimbing skripsi terima kasih atas
bimbingannya.

Ibu Dian Eka Rahmawati S.IP., M.Si selaku dosen penguji IL

Bapak ‘dan Ibuku yang telah memberikan perhatian dan kasih sayang pada
ananda selama ini.

Almarhumah Kakek dan Nenek, ini cucumu telah menuntaskan cita-cita mu,
semoga beliau tenang disisiNya. Amin.

Pacarku tercinta Nining Suraningsih atas cinta, motifasi, dorongan, semangat
dan do”anya hingga dapat selesainya skripsi ini, ni AA nyusul juga.
Temen-temen seperjuangan Idit, Meli, Sapta, Sava, Irham, Tri Gunarto, Imam,
Holis (berjuanglah di dua sisi Kawan), Bang Dedi, Kang Nasir dan temen-

temen kos pak Yitno, Pangandaran tercinta.

Anak?2 IP 2001 Kls D x-lian pada rajin cpetan lu2s.

Civitas Akademi Almamaterku (jas merah).

Wassalamualaitum Wr. Wb

Yogyakarta 08 februarn 2005

Rusli Ramdiansyah
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