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PERNYATAAN

Dengan ini saya menyatakan bahwa skripsi yang saya buat ini benar-benar
merupakan hasil karya sendiri dan didalamnya tidak terdapat karya yang pernah
diajukan untuk memperoleh gelar kesarjanaan pada suatu Perguruan Tinggi
manapun, Sepan'jé.ng pengetahuan' saya juga tidak terdapat karya atau pendapat
orang lain yang secara tertulis di:;lcu dalé.m naskah ini dan dicantumkan dalam
daftar pustaka, Selanjutnya apabila di kemudian hari terbukti terdapat duplikasi
dan ada pihak lain yang merasa dirugikan dan menuntut, maka saya akan

bertanggung jawab dan menerima segala konsekuensi yang menyertainya.

Yogyakarta, 5 Oktober 2005
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Shripsi ini Rupersembabkan Untuk;
v ?Bapak dan IBuku
Untuk kasib sayang, pengmbamn,
pengertian serta do'a tuk selalu menyertai
langkabku yang wenguatkan iman, hati
dan murani
v Oyﬁkakku. Teguf) Prasetyo
v. OJ%]&&M. Fathoni Hamzaly
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ThaNKs tOEk:

Bapak Tangwin dan ibu Suglyanti: terima kasih afas segaia pengorbanan dan
pengerian, kasin sayang serfa do'‘amu yang tak ada henti dan habisnya
dicurahkan kepadaku darl aku kecil hingga aku dewasa seperti in, jasamu
tidak akan permnah kulupakan sampai kapanpun, maafkan kesalahanku
Yang disengaja afaupun tidak. “TERIMA KASIH YANG TAK TERHINGGA",

Kakakku Mas Teguh Prasetyo: makash semangat dan do‘anya. Kapan nih
nyusul wisuda, sony duluan -1he..he.. sukses ya buat sidangnya. .,

Adikku Fathoni Hamzah: kuliah yang rajin, jangan fidur terus nant fombah
endhut (kalian berdua temen bertengkar di rumah, gak ada kalian gak
rame che...le...)

Keluarga Mas Cardi & Mba'Yani, Mas Seno dan keluarga Mba Endah. Makasih
banget dan Juga buat Farih, Rani dan Abdan “Dadah”, jangan nakal
$ama ibu, cepet gede, belajar yang rajin biar pinter.

Keluarga Bulk Tati dan Eni di Jakarfa makasin atas segaia banfuannya. Kapan
nih Uthon dibawa ke. Cllacap?pada kengen tho.

Toek “Acheim®; makasih bantuannya nemenin aku kemana-mong sama
motomya, jangan bosen ¥a dan support juga curhatnya tuk aku nyelesain
skripsi Ini, kapan ngobrol-ngobrol lagi?? Mbak Glefa; fterima kasih juga
bantuannya, aku banyak ngrepotin., Moak, akhimya selesal juga kita va...

Friends ku di Kost Cantika: Khusnun, makasih suppoert dan doanya, kapan ya aku
nyusul kera...?? Yuly; selesaiin skiipsinya, kamu pasti bisq, semangatl!
Makasih obrolan-obrolannya. Mba Riyung yang ngakunya cuuuantik
dhewe se apa ya....nulis terus apa ra bosan, aku yang liat dja bosen. ka;
Qyo semangat, jangan kecewain your parents, jauh-jauh dari Lombok,
Apa masih butuh semangat dari yang lain.,. ehm...ehm. Ema; tetep, rajin
banget va, perchankan!l Ari Glempang; kapan dolan meng omah
maning, aku wis rampung kive. Dewi Prembun; Ndol, masih nganfukkan
nggak? Hat-hat kalau nalk motor, jangan amnesia iagl, tetep inget aku
Nuroel cantk he.he... Suci main ke kost dong, sombong banget.
Kangen suaramu sing crwt. Nining; gimana kabarmu, baik kan? Buat Ruiin;
thanks obrolan dan candanya, jangan fidur ferus, katanya pingin
langsing??. Vera; raijin banget kuliahnya. lin; lafahmu iu iho.,..?1? zZahra:;
gir, kuliah yang rajin. Mbak Desj, sering main ke kost ya, Mba Esti *n Mbak
Diah,, sbuk banget ya. .,

Temen-temen KKN di Mejfing Ler, Anna (Gimana poenya kabar?), arti {makin
putih aja...}, Mba Gletfa, Suci, Dedy, Mbambang, lin Nur, katanya pingin
ngumpul, kapan?

Temen-femen IP 2001 kelas D: Mitq, Sigit, Rusly, Nita, Ucok, Anandito, Fathiul, Tii,
Widyaq, Sapta, Yuni, Lindd, dan yang lainnya, makasih persahapatannya,

Mba Susi: terima kasih banget doh banfuin aku ngetik, jangan bosen ma aku
yang selalu ngrepotin ferus.

Dan semua pihak yang fak bisa aku sebutin saty persatu yang telah
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KATA PENGANTAR

Assalamu'alaikum Wr. Wb.

Segala puji dan syukur bagi Allah SWT yang telah melimpahkan rahmat
serta hidayah-Nya kepada kita semua, sholawat dan salam senantiasa dilimpahkan
Allah SWT kepada Nabi Muhammad SAW, keluarga dan para sahabatnya, serta
pengikut-pengikutnya yang setia hingga hari akhir kelak, serta semoga limpahan
syafaat Nabi Muhammad SAW senantiasa tercurah kepada kita semua. Amin,

Penelitian ini bertujuan untuk mengetahui pengaruh kepemimpinan
terhadap efektifitas kerja pegawai negeri sipil di Sekretariat Dacrah Propinsi DIY
dan merupakan syarat yang harus kami penuhi guna memperoleh gelar Sarjana
lImu Politik. Sehingga penelitian ini perlu mendapat bimbingan yang banyak dari
berbagai pihak yang terkait dengan penelitian ini. Alhamdulillah atas bantuan dan
dorongan yang diberikan, akhirnya skrpsi ini dapat penulis selesaikan. Terima
kasih yang sebesar-besamya penulis haturkan kepada:

1. Allah SWT yang telah melimpahkan rahmat serta hidayah-Nya dan juga
kepada rasul-Nya Nabi Muhammad SAW yang telah memberikan suri
tauladan yang baik.

2. Bapak Dr. H. Khoiruddin Bashori, selaku rektor Universitas Muhammadiyah
Yogyakarta.

3. Bapak Bambang Eka Cahya Widada, S.IP., M.Si., selaku Dekan Fakultas Ilmu

Sosial dan Ilmu Politik Universitas Muhammadiyah Yogyakarta
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12,

Ibu Titin Purwaningsih, S.IP., M.Si, selaku Sekretaris Jurusan Iimu
Pemerintahan dan juga telah membantu memberikan bimbingan dalam
penyelesaian skripsi ini.

Ibu Dian Eka Rahmawati, SIP., M.Si., selaku Dosen Pembimbing Utama
yang selalu tiada henti-hentinya memberikan dorongan dan bimbingan dalam
penyelesaian skripsi ini.

Bapak Tunjung Sulaksono, S.IP., selaku Dosen Pendamping Akademik dan
selaku Tim Penguji.

Bapak Chandra Sabtia Irawan S.IP., selaku tim penguji.

. ‘Kepala Sekretariat Daerah Propinsi DIY dan Kepala Biro serta segenap staf-

stafnya yang telah banyak memberikan kemudahan dalam pencarian’'data bagi
penulis.

Bapak Tangwin dan Ibu Sugiyanti yang dehgan tulus dan ikhlas memberikan
cinta, kasih sayang, motivasi, yang tiada henti-hentinya dan selalu
membimbingku hingga menjadi aku yang sekarang,

Buat kakakku Mas Teguh Prasetyo terima kasih banget atas dorongan dan
motivasinya kepadaku dalam penyelesaian skripsi ini, dan sama-sama
berjuang bareng menyelesaikan skripsi dan untuk adikku Fathoni Hamzah (si
EnDut) kuliah yang rajin, jangan males. Dan juga keluarga M’Yani di
Kalisabuk serta keluarga Bulik Tati di Jakarta terima kasih motivasinya dan

bantuannya.

Teman-teman di kost Cantika 163 : Khusnun, Yuly, lkae, Erma, Mba Riyung,
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Glempang, Dewil, Suci, Nining, Mba Desy, Mba Thita, Mba Yani makasih
dorongan serta persahabatannya selama ini dan maafin atas kesalahanku yang
disengaja/tidak, aku nggak akan melupakan kalian. Buat temen baikku
Achiem dan Mba Gita terima kasih banget perhatian, bantuan, persahabatan
dan motivasinya selama ini, |

Temen-temen IP 01 kelas D: achiem, M’Gita, Anna, Arti, Rusly, mBambang,
Dedy, Sigite, Mita, Nita, [in, Fepti, Yuni, Linda dan juga yang lainnya yang
tidak dapat aku sebutin satu persaty makasih kebersamaannya selama ini.
Temen? eks KKN Mejing Lor: Anna, Mba Gita, Suci, Arti, Dedy, mBambang |
dan lin, kapan kita kumpul-kumput lagi, yuk...?

Dan buat Mba Susi makasih banget rentalan komputer dan juga bantuan
pikirannya, jangan bosen sama aku Dan juga semua pihak yang telah
membantu dan tidak dapat aku sebutkan satu persatu matur nuwun.

Akhirnya penulis menyadari dengan sesungguhnya skripsi ini masih jauh dari

sempurna, oleh karena itu kritik dan saran yang bersifat membangun sangat

penulis harapkan demi kesempurnaan penulisan skripsi ini. Harapan penulis

mudah-mudahan skripsi ini dapat bermanfaat bagi pembaca semua.

Wassalamu'alaikum Wr. Wbk.

Yogyakarta, 5 Oktober 2005

Penulis

Nurul Khasanah
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