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PERNYATAAN

Dengan ini saya menyatakan bahwa skripsi yang saya buat ini benar-benar
meru[.)akan hasil karya sendiri, dan di dalamnya tidak terdapat karya yang pernah
diajukan untuk memperoleh gelar kesarjanaan pada éuatu perguruan tinggi manapun.
Sepanjang pengetahuan saya juga tidak terdapat karya dan atau pendapat orang lain
yang pernah ditulis atau disebutkan dalam daftar pustaka. Selanjutnya apabila
dikemudian hari terdapat dipublikasikan, dan ada pihak lain' merasa diragikan dan
menuntut, maka saya akan bertanggung jawab dan menerima konsekuensi yang

menyertainya.

Yogyakarta, Februari 2006

Yang membuat pernyataan

BENY SETIAWAN
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Nyalah, sehingga penulis bisa menyelesaikan penulisan dan_penyusunan skripsi ini.
Sholawat dan salam penulis panjatkan kepada junjungan Nabi Muhammad SAW,
yang telah menuntun umatnya dari zaman kegelapan menuju zaman kebenaran,
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Katakanlah, Dia-lah Allah adalah Maha Esa, hanya Allah-lah tempat
bergantung, Dia tidak beranak dan tidak diperanakan, Dan tidak ada
satupun yang menyamainya
(Al-Ikhlas 1-4)

Sesungguhnya shalatku, ibadahku, hidupku, dan matiku hanyalah untuk
Allah, Tuhan semesta alam. Tiada sekutu bagi-Nya

(Al-A'am 6 : 162-1630)
Keridhaan Allah tergantung pada keridhaan omng tua dan kemurkaan
Allah tergantung pada kemurkaan orang tua
(Nabi Muhammad SAW)
Suatu kegagalan hidup adaldh berhenti untuk berdoa dan berusaha
(Beben)
Jangan Cuma menikmati hidup di dalam agamamu, tetapi hidupkanlah
agamamu
(Beny Setiawan)

Jika anda merasa sudah cukup diberi, coba renungkan lagi. Pasti
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