SINOPSIS

Penilitian yang berjudul Analisis Kinerja Dinas Pertanian Kabupaten Karawang
Tahun 2005, studi kasus di Dinas Pertanian Kabupaten Karawang bertujuan pertama,
ulntuk mengetahui bagaimana kinerja di Dinas Pertanian kabupaten Karawang pada tahun
05 karena pada saat ini Kabupaten Karawang masih menjadi lumbung padi di Provinsi
Jawa Barat, kedua, utuk mengetahui mekanisme kerja pelayanan di Dinas Pertanian
abupaten Karawang Tahun 2005, serta untuk mengetahui strategi meningkatkan kinerja
l?inas Pertanian kabupaten Karawang pada tahun 2005. Untuk itu penulis mengemukakan
perumusan masalah sebagai berikut : Bagaimanakah Kinerja Dinas Pertanian Kabupaten
Larawang pada Tahun 2005,
Dalam metode penilitian ini menggunakan jenis penilitian analisis deskriftip yang
harapkan dapat menunjukan, mengklasifasikan, menggambarkan dan menganalisa data
untuk memecahkan masalah dengan menggunakan teknik pengumpulan data
interview dengan cara penilitian langsung di lapangan, yakni dengan pegawai pada Dinas
rtanian Kabupaten Karawang dan dengan masyarakat yang di wakili oleh para
yuluh pertanian di Kecamatan, penyebaran kuesioner yang ditujuakan kepada para
tugas/pegawai, serta observasi dan dokumentasi. Sampel yang digunakan accidental
sampling untuk pegawai yang minta bagaimana kinerja Dinas Pertanian di Kabupaten
Karawang mengambil 30 responden. Menggunakan Variabel kinerja yakni aspek
oduktifitas, aspek kualitas pelayanan, aspek responsivitas, aspek responsibilitas, aspek
profesionalisme, aspek akuntabilitas.

Pembahasan isi menganalisis hasil kuesioner dari pegawai kantor Dinas Pertanian
upaten Karawang sendiri, juga data yang di peroleh melalui wawancara mendalam
gan keyperson. Dari berbagai data yang di peroleh dan kemudian di analisis, penulis

endapatkan hasil bahwa Kinerja Dinas Pertanian Kabupaten Karawang Pada tahun

2005 di katakana “Baik “. Dikatakan cukup baik sebab di lihat dari sektor rata-rata indeks

eluruhan dengan indeks 3.19 % masuk dikatakan dalam kategori” Baik™ dan aspek

¢ paling tertinggi adalah aspek kualitas pelayanan dengan indeks 3,43 masuk dalam

| tegori “Sangat Baik” sedangkan untuk aspek yang paling terendah adalah aspek
produktifitas dengan rata-rata indeks 2,86 masuk dalam kategori “Baik™.

Pada dasarnya kinerja pegawai di Dinas Pertanian Kabupaten karawang sudah
aik namun kesempurnaan untuk bisa meningkatkan kualitas kinerja perfu ditingkatkan.
\dapun rekomendasi ataupun saran untuk meningkatan kinerja memberikan pelatiban
an diklat agar bisa memberikan penyuluhan yang berkala mengenai cara penanaman dan
erawatan bibit unggul, bekerjasama dengan pihak swasta dalam segi pemasaran hasil
ari produk benih dan para pegawai di Dinas Pertanian kabupaten Karawang bisa
reminimalisir para tengkulak-tengkulak yang ilegal karena hal itu dapaty merugikan
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