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INTISARI 

 

Penelitian ini bertujuan untuk mengetahui pengaruh sistem pengendalian 

internal, sistem kompensasi, asimetri informasi dan moralitas manajemen dalam 

kecenderungan kecurangan akuntansi di BMT kabupaten Bantul. Objek dalam 

penelitian ini adalah Baitul Maal Wat Tanwil di Kabupaten Bantul. Data yang 

digunakan adalah data primer yaitu dengan menyebarkan kuisioner kepada 

pegawai BMT. Total sampel yang diperoleh adalah 33 orang sampel. Metode 

analisis data yang digunakan adalah regresi linear berganda. Hasil penelitian ini 

menunjukkan bahwa sistem kompensasi dan moralitas manajemen berpengaruh 

negatif dalam kecenderungan kecurangan akuntansi. Sedangkan sistem 

pengendalian internal dan asimetri informasi tidak berpengaruh dalam 

kecenderungan kecurangan akuntansi di Baitul Maal Wat Tanwil. 

 

Kata Kunci: sistem pengendalian internal, sistem kompensasi,asimetri 

informasi, moralitas manajemen, kecenderungan kecurangan 

akuntansi. 
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ABSTRACT 

This study aimed to axamine the effect of internal control system, 

compensation system, information asymmetry, and morality management of 

accounting fraud trends at BMT bantul regency. The object of this research is 

Baitul Maal Wat Tanwil at Bantul regency. The data used is primary data by 

distributing questionaires to employess BMT. The total sample was 33 people 

abtained samples. Data analisis method used is multiple linier regression. The 

result of this study indicate that compensation system and morality management 

has negatively affect the trend of accounting fraud. While, the internal control 

system and information asymmetry does not affect the trend of accounting fraud. 

 

 

Keywords: internal control system, compensation system, information 

asymmetry, morality management, accounting fraud trends. 
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