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INTISARI

Penelitian ini bertujuan untukmenguji “Analisis Kompensasi Dan Komitmen 

Organisasional Terhadap Kinerja Karyawan Kantor Pos Besar Yogyakarta. Subyek 

dalam penelitian ini adalah karyawan Kantor Pos Besar Yogyakarta. Dalam penelitian 

ini sampel berjumlah 90 responden. Alat analisis yang digunakan adalah Program 

SPSS for Windows versi 21.

Berdasarkan analisis yang telah dilakukan diperoleh hasil kompensasi 

berpengaruh secara signifikan terhadap Kinerja Karyawan Kantor Pos Besar 

Yogyakarta,Komitmen Organisasional tidak berpengaruh secara signifikan terhadap 

Knierja Karyawan Kantor Pos Besar Yogyakarta.

Kata kunci : Kompensasi, Komitmen Organisasional Dan KinerjaKaryawan.
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ABSTRACT

This study aimed to test the " Analysis of compensation and organizational 

commitment to employee performance large post office Yogyakarta”.Subjects in this 

study were employees of the Post Office in Yogyakarta . In this study sample was 90 

respondents . The analytical tool used was SPSS for Windows version 21

Based on the analysis that has been done shows compensation significantly 

affect the performance of Post Office Employees of Yogyakarta , Organizational 

Commitment not significantly affect the performance of Post Office Employees of 

Yogyakarta.
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