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MOTTO 

“Sesungguhnya bersama kesukaran itu ada keringan, bila kau 
sudah selesai (mengerjakan yang lain). Dan berharaplah kepada 
Tuhanmu.  

(Q.S. AL Insyirah : 6-8) 

 

“Allah akan meninggikan orang-orang yang berimanDi 
antaramu dan orang- orang yang diberi ilmu pengetahuan 
beberapa derajat”. 

(Q.S. Al Mujadalah : 11) 

 

“ Ilmu itu lebih baik dari pada harta, 

Ilmu itu menjagamu sedangkan kamu menjaga harta. 

Ilmu itu hakim sedangkan harta dikenai hukum. 

Harta bisa berkurang karena penggunaan, 

Sedangkan ilmu akan bertambah bila digunakan”. 

(Ali Bin Abu Thalib) 
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INTISARI 

Penelitian ini bertujuan untuk mengenalisis pengaruh keadilan organisasi, 

sistem pengendalian intern, moralitas dan kesesuaian kompensasi terhadap 

kecenderungan kecurangan akuntansi yang dijalankan oleh Rumah sakit. Populasi 

dalam penelitian ini adalah Rumah Sakit di kota Ngawi dan Sragen. Pemilihan 

sampel dengan menggunakan teknik purposive sampling. Data yang diperoleh 

dari pegawai yang bekerja di Rumah sakit.  Dalam penelitian ini sampel 

berjumlah 53 responden. Data yang digunakan dalam penelitian ini berupa data 

primer. Teknik pengumpulan data dengan teknik survei, yaitu dengan 

menyebarkan kuesioner kepada karyawan atau karyawati yang bekerja diRumah 

Sakit. Metode analisis yang digunakan adalah analisis regresi berganda.  

Hasil penelitian bahwa 1) Keadilan organisasi berpengaruh negatif 

terhadap kecenderungan kcurangan akuntansi, 2) Sistem pengendalian intern 

berpengaruh negatif terhadap kecenderungan kecurangan akuntansi, 3) Moralitas 

berpengaruh negatif terhadap kecenderungan kecurangan akuntansi, 4) 

Kesesuaian kompensasi berpengaruh negatif terhadap kecenderungan kecurangan 

akuntansi. Bagi Rumah Sakit  diNgawi dan Sragen disarankan untuk lebih 

meningkatkan keadilan organisasi, memperbaiki sistem pengendalian intern, 

memperbaiki moralitas dan memberikan kompensasi yang sesuai dalam Rumah 

Sakit agar  dapat mencegah terjadinya tindak penyimpangan dan kecurangan.  

Kata Kunci: Keadilan organisasi, sistem pengendalian intern, moralitas, 

dan kesesuaian kompensasi 
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ABSTRACT 

The aim of this study is to analyze the influence of organizational integrit  

internal control system, morality and appropriateness of compensation toward the 

tendency of accounting deception run by the hospital. The population in this study 

is the hospitals in Ngawi and Sragen. The sample selection used purposive 

sampling technique. Data obtained from the employes who work in the hospital. 

In this study, the sample 53 respondents. The data used in this study is primary 

data. Data collection tecniques used is survey tecniques, by distributing the 

questionnaires to employes who work in the hospitals. The analysis method used 

is multip eregression analysis. 

The result of the research shows (1) organization integrity negatively 

affect on the tendency of accounting deception, (2) internal control system 

negatively affect on the tendency of accounting deception, (3) Morality negatively 

affect on the tendency of accounting deception, (4) Athe appropriateness 

compensation negatively affect on the tendency of accounting deception. The 

hospitals in Ngawi and Sragen is recommended to improve the integrity of the 

organization, improve internal control system, improve the morality and provide 

the appropriate compensation in the hospital in order to prevent the commission 

of irregularities and deception. 

Keywords: Organization integrity, internal control system, morality, and the 

appropriateness of compensation. 
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