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INTISARI 

Penelitian ini bertujuan untuk mengetahui pengaruh keterlibatan kerja, kepuasan 

kerja, job embeddednes, stres kerja terhadap turnover intention pada karyawan Bank 

Nusamba Banguntapan. Dalam penelitian ini metode pengumpulan data yang 

digunakan adalah metode pembagian kuesioner yang dibagikan kepada 70 karyawan 

bank Nusamba. Teknik analisis data penelitian ini menggunakan analisis regresi 

berganda dan diolah menggunakan SPSS versi 21. 

Hasil dari penelitian ini menunjukkan bahwa Keterlibatan kerja berpengaruh 

negatif dan signifikan terhadap turnover intention. Kepuasan kerja berpengaruh 

negatif dan signifikan terhadap turnover intention. Stres kerja berpengaruh positif dan 

signifikan terhadap turnover intention. Job embeddednes tidak berpengaruh terhadap 

turnover intention 

 

Kata Kunci: Keterlibatan kerja, Kepuasan kerja, Stress kerja, Job embeddednes, 

Turnover intention 
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ABSTRACT 

 

This study aims to determine the effect of work involvement, job satisfaction, 

job embeddednes, work stress on turnover intention in Nusamba Bank Banguntapan 

employees. In this study the data collection method used was a method of distributing 

questionnaires to 70 employees of Nusamba bank. The data analysis technique of this 

study used multiple regression analysis and was processed using SPSS version 21. 

 The results of this study indicate that work involvement has a negative and 

significant effect on turnover intention. Job satisfaction has a negative and significant 

effect on turnover intention. Job stress has a positive and significant effect on 

turnover intention. Job embeddednes has no effect on turnover intention. 

 

Keywords: Job involvement, Job satisfaction, Job stress, Job embeddednes, 

Turnover intention 
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