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PERNYATAAN

Dengan ini saya menyatakan bahwa skripsi yang saya buat ini benar-benar
merupakan hasil karya sendiri dan didalamnya tidak terdapat karya vang perngh
diajukan untuk memperoleh gelar kesajanaan pada suatu Perguruan Tinggi
manapun. Sepanjang pengetahuan saya juga tidak terdapat karya atau pendapat
orang lain yang secara tertulis diacu dalam naskah ini dan dicantumkan dalam
daftar pustaka. Selanjutnya apabila di kemudian hari terbukti terdapat duplikasi
dan ada pihak lain yang merasa dirugikan dan menuntut, maka saya 'akan
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Kepegawaian Daerah dan beberapa Pegawai Negeri Sipil yang pernah dimutasi.
Adata sekunder diperoleh dari medig massa, buku-buku, dan dokumen-dokumen
yang berhubungan dengan penelitian.

Sepanjang pembahasan dalam skripsi ini melalui analisis data diperoleh

yang berlaku dan sudah dilaksanakan cukup baik oleh Badan Kepegawaian
Daerah Kabupaten Magelang. Namun masih ada kekurangan atau hambatannya,
yaitu antara lain para pegawai yang tidak may dimutasi, kurangnya sarana dan
prasarana, minimnya anggaran untuk program mutasi dan masih adanya formasi
yang kosong dalam beberapa instansi pemerintah.

Dari hasi analisa tersebut rekomendasi atau saran yang dapat penulis
berikan adaiah perlu adanya pengkajian lebih lanjut mengenai dampak dari
kebijakan ini, dan Juga tindakan tegas dari pihak terkait terhadap para pegawai
negeri sipil yang melanggar, komunikasi antar organisasi khususnya antara BKD
dengan pihak-pihak terkait hargs ditingkatkan, perlu ditambah adanya sarana dan
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