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HALAMAN MOTTO

Rertiingae :

...... sesunggufinya sesudah kesufitan itu ada Kemudahan. Maka apabila kamu telah selesat
dari satu urusan, Kerjakanial dengan sunggufi-sungguh urusan yang lain, dan hanya fepada
Tihanmulaf hendakpya Ramu berfiarap. (QS. 94: 6 - 8)

Oramyy-orang yang beriman dan hati mereka menfadi tentram dengan mengingat Aflali.
Ingatlat, farya dengan mengingat Aflah-lafi fiati menjaditentram.(QS. 13 : 28)

Sesunggufinya dalam menciptakan langic dan bumi dan silift bergantinya malam dan siang
terdapat tanda-tanda bagé orang-orang yasny derakul (Q5. 3: 190}

...... sesunggufinya Allaft tidak, akan mengubal Keadaan suatu Kaum sefingga mereku
mengubal keadaan yang ada pada diri mereka sendiri.. ... . (QS. 13: 11)

Peristiwa-peristiwa buruk, merupakan fasil dari Kegagafan usafiaky. Setelah itu, muncul
peristiwa-peristiwa baik, yang merupakan suatu jawaban dari Reberfiasilan akan usafiaku.
Semua itu merupakan proses pembelajaran dafam fidupky. Aky tidak afan mengerti bahwa
proses pembelajaran akan berfiastf jikg disertai dengan usafia, do'a, dukungan dari orang-
orang yang terkasifi, dan kepasrafan kepada Allah SW.T Semua itu telafi membuatRu
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Bapak dan Ibu tercinta yang telah mendidik dan membesarkanku dengan penuh
kasih sayang yang tulus, karena dengan do’a, restu, dan bimbingan mu aku dapat
menghasilkan karya ini.

Nenek tercinta dan seluruh keluarga besar Wiris Sunardi, terima kasih atas

dukungan dan do’a yang diberikan.

Keponakan tercinta : Fadli yang nakal dan gemesin, berbaktilah kamu kepada

kedua orang tua yang telah dan akan membesarkanmu.

Teman-teman yang telah banyak berperan dan membantu dalam pembuatan

skripsi saya, antara lain : Mbak tatik, Sri, Budi, Anggoro, April, Arif, Arieana
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KATA PENGANTAR

Assalamu’alaikum Warahmatullaalhi Wabarakaatuhu,

Segala puji bagi Allah tuhan semesta alam, karena limpahan rahmat dan
rahim-Nya penyusun dapat menyelesaikan Tugas Akhir ini dengan baik. Shalawat
dan salam ditujukan kepada Rasulullah S.a.w, karena telah banyak mengajarkan
kepada kita ilmu agama yang diridhai Allah SWT.

Tugas Akhir ini disusun sebagai salah satu syarat untuk memperoleh gelar
Sarjana Teknik pada Jurusan Teknik Sipil Fakuitas Teknik Universitas
Muhammadiyah Yogyakarta. Tugas Akhir ini mengangkat tema “Analisis
Produktivitas Pekerja Pada Pekerjaan Kolom Dengan Metode Work Sampling”
dengan obyek Studi Kasus Pada Proyek Pembangunan Ambarukmo Plaza
Propinsi Daerah Istimewa Yogyakarta.

Penyusun dapat merasakan bahwa dalam penyusunan Tugas Akhir ini
cukup berat tanpa bantuan, bimbingan, dorongan dari berbagai pihak sehingga
dapat diselesaikan. Hanya dengan ucapan terima kasih yang sebesar-besarnya
yang dapat penyusun sampaikan.

Ucapan terima kasih kepada Bapak Ir. Wahyu Widodo, MT selaku Dekan
Fakultas Teknik, seluruh Pembantu Dekan serta karyawan Fakultas Teknik, Bapak
Ir. Gendut Hantoro, MT. selaku Ketua Jurusan Teknik Sipil, seluruh Pengurus
Jurusan, serta dosen dan karyawan Jurusan Teknik Sipil, karena dengan
keterbatasan tempat tidak dapat disebutkan namanya satu per satu yang telah
memberikan bantuan secara langsung maupun tidak langsung,

Ucapan terima kasih secara khusus kepada Bapak Ir. H. Mandiyo Priyo,
MT. selaku Dosen Pembimbing [ dan Ketua Tim Penguji Tugas Akhir yang selalu
memberikan arahan dan motivasi disaat penyusunan Tugas Akhir, Ir. Anita-
Widianti, MT. selaku Dosen Penguji II dan Bapak M. Heri Zulfiar, ST, MT.
selaku Anggota Tim Penguji Tugas Akhir dan selaku Dosen Pembimbing
Akademik yang selalu memberikan arahan.

Ucapan terima kasih kepada Bapak Pius, ST., Bapak Piet dan Ibu Yandhi
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untuk menyelesaikan Tugas Akhir ini dari Proyek Pembangunan Ambarukmo
Plaza Propinsi Daerah Istimewa Yogyakarta.

Ucapan terima kasih kepada Bapak dan Ibunda tercinta, Nenek dan seluruh
keluarga besar di Cilacap.

Ucapan terima kasih kepada teman-teman yang sangat membantu, antara
lain : Mbak tatik, Sri, Budi, Anggoro, April, Arif, Arieana Sagita, anak-anak kost
putri Tegal Rejo yang banyak canda tawa dan sedih dalam keseharian yang telah
dilalui selama ini, dan seluruh Angakatan 2001 serta kakak-kakak dan adik-adik
tingkat yang tidak dapat disebutkan namanya satu per satu.

Karya ini bukanlah sebuah mahakarya yang sempurna, tetapi imasih
banyak memiliki kekurangan, keterbatasan dan kelemahan vyang perlu
disempurnakan lagi dengan penelitian-penelitian berikutnya. Semoga Tugas Akhir
ini dapat bermanfaat bagi penyusun secara pribadi, mahasiswa Jurusan Teknik
Sipil, agama, bangsa dan Negara.

Akhirnya, setelah segala daya dan upaya yang dicurahkan serta diiringi
dengan do’a untuk menyelesaikan Tugas Akhir ini yang merupakan rangkaian
kegiatan dari studi Strata I, hanya kepada Allah semuanya dikembalikan.
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