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FERNYATAAN

Dengan ini saya menyatakan bahwa skripst yang sayva buat ini benar-benar
merupakan hasil karya saya sendiri, dan didalammya tidak terdapat karya yang pernah
diajukan untuk memperoleh gelar kesarjanaan pada suatu perguruan finggi manapun.
Sepanjang pengetahuan saya juga tidak tordapat dan atau pendapat orang lain vang
pernah ditulis atau diterbitkan oleh orang lain, kecuali yang secara tertulis atau
diterbitkan dalam daftar pustaka. Selanjutnya apabila dikemudian hari terbukti

terdapat duplikasi, dan ada pihak yang merasa dirugikan dan menuntut, maka saya

v - L T B I i 2 U PR S VI T SN 1



MOTTO

® ... Allah akan meninggikan orang-orang yang beriman diantara
B5 o > )

kamu dan orang-corang yang diberi ilmu pengetalruan beberapa

(OS. Al Mujaadalah 11)

“Allah tidak akan mengubah nasib manusia apabila manusia itu
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