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ABSTRAK

Keberhasilan pendidikan sangat dipengaruhi oleh kualitas guru, semakin
banyak jumlah guru yang mengutamakan prestasi di suatu sekolah akan semakin
tinggi kualitas suatu sekolah. Banyak hal yang dapat memberikan konstribusi
untuk menunjang prestasi kerja guru di sekolah, antara lain kedisiplinan guru,
motivasi guru untuk selalu berkembang, dan loyalitas guru terhadap tugas dan
lembaganya. Penelitian ini bertujuan untuk menganalisis apakah disiplin,
motivasi, dan loyalitas mempunyai kontribusi yang positif terhadap prestasi kerja
guru di SMA BOPKRI se-kota Yogyakarta.

Teknik penarikan sampel mengunakan Simple Random Sampling yang
termasuk dalam teknik Probably Sampling yang memberikan peluang yang sama
bagi setiap anggota populasi untuk dipilih menjadi sampel. Populasi dalam
penelitian ini adalah guru-guru SMA BOPKRI Se-Kota Yogyakarta yang
berjumlah 124 guru, diambil 95 guru secara acak sebagai responden, dan
kuesioner yang kembali kepada peneliti sebanyak 94. Metode pengumpulan data
menggunakan kuesioner yang diberikan kepada responden baik unuk variabel
independen (disiplin, motivasi, dan loyalitas) maupun variabel dependen
(prestasi). Jawaban setiap item dalam instrumen menggunakan Skala Likert

Berdasarkan hasil analisis regresi yang dilakukan dengan menggunakan
bantuan Program SPSS ver 15 for windows, diperoleh p value-nya adalah 0.000
untuk variabel disiplin, 0.043 untuk variabel motivasi, 0.043 untuk variabel
loyalitas. Sedang uji simultan p value-nya adalah 0,000. Persamaan regresi yang
di dapat adalah sebagai berikut:

Y =1,187 + 0,493X; + 0,017 X, + 0,204 X3

Artinya motivasi, disiplin, dan loyalitas secara sendiri-sendiri memberikan
konstribusi yang positif terhadap prestasi kerja guru. Uji simultan menunjukan
secara bersama-sama motivasi, disiplin, dan loyalitas kerja memberikan kontribusi
yang positif terhadap prestasi kerja guru. Dari koefisien regresi terlihat bahwa
disiplin memberikan kontribusi paling besar terhadap prestasi kerja guru, disusul
loyalitas dan motivasi. Dari tampilan output SPSS model summary, besarnya
adjusted R? adalah 0,734, hal ini berarti 73,4% variabel dependen prestasi dapat
dijelaskan atau dipengaruhi oleh variabel independen disiplin, motivasi dan
loyalitas, sedangkan sisanya 26,6% dijelaskan oleh sebab-sebab yang lain di luar
model.
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ABSTRACT

Educational achievement is strongly influenced by the teachers. The more
teachers who give the priority for achievement in school, there will be the higher
school quality they had. Many things can contribute to support the
teachers’performance at school, i.e. teachers’ dicipline, motivation to develop,and
loyalty to the institution. The aim of this study is to analize whether the dicipline,
motivation, and loyalty has a positive contribution to the performance of teachers
in SMA BOPKRI Yogyakarta.

This study is using the simple random samping for the sampling technique,
that also includes the probability sampling technique that gives the same
opportunities for each member of the population to be chosen as a sample. The
population in this study is 95 teachers from SMA BOPKRI Yogyakarta who were
randomly chosen among 124. The questionaires feed back from the respondents
were 94. Giving the questionnaires to respondent is the method of collecting data
which contains independent variables (dicipline, motivation and loyalty) and
dependent variable (achievement). The analysis of the answer from the instrument
is using the the Likert Scale.

Based on the regression analysis by using the SPSS program ver 15 for
window: Y =1,187 + 0,493X; + 0,017 X, + 0,204 X3
which means that motivation, dicipline, and loyalty have individually positive
contribution to the work performance of the teachers. Simultanous test shows
among the motivation, dicipline and loyalty and it has a strong relationship with
the performance of teachers. From the regressions coefficient it shows that
dicipline contributes mostly in work performance of teachers, followed by the
loyalty and motivation. From the SPSS output model summary, the amount
adjusted R = 0,734, means that 73,4% dependent variable can be explained and
influenced by the independent variables, such dicipline, motivation and loyalty,
while 26,6% can be explained by other reasons out of the model.
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