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PERNYATAAN

Dengan ini saya menyatakan bahwa skiipsi ini tidak terdapat karya yang pemah
diajukan untuk gelar kesarjanaan disuatu pergurvan tinggi, dan sepamjang
pengetahuan saya juga tidak terdapat karya atau pendapat yang pemnah ditulis atau

diterbitkan oleh orang lain, kecuali yang secara tertulis diacu dalam naskah ini dan

Adicahirtlran dalamm Aafinr nctalra



MOTTO

“sesungguhnya Allah SWT tidak wengubah suatu kawum sehinggn merern
werubah keadaan pada divi meveka sendind.”

(QS Ar-Ra’ad: 11)

“Sesungguhnya sesudah kesulitar it ada Remudahan. Maka apabila kamu
telah selesal swatw urusawn, Rerjakanlah dengan sungguh-sungguh urusan
yang lain. Ban kepada Allak kita berharap”.

(Q.S. Al-Insyiah: 6-7)

“Niscaya Allah akan meninggikan orang-orang Yang bertman diantaramu
dan orang-orang yang diberi imu pengetahuan beberapa derajat. Dan Allah
maha mengetahul apa Yang kamu kerakan.

(Qs: Al Mujadilah)

“Hidup inl adalah sebuah perjuangan yang tidda hentinga, sehinggn
membuat kitn akaw tahw dari pengalaman tevdahule, yang harus kitd
pevbaikl di kehidupan yang akan datang sampal akhiv hayat menjemput
kita”.

(My self)
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HALAMAN PERSEMBAHAN

Dengan penth rase syukur don terimekasth kepads fAllsh swrt ku
persembshkan kerys ini kepads yang ku sayangi :

Thu Svt Aysti & Bapek Usipto
Tertmekasih otes usshe, keefe keras, khtise, do's don pengorbenan untuk

mendukung den mepuntun putes-putrinys untuk mencapal clta-cits.

Adik Tersayamg
Tuti Ratng Sarl
Wilden $oeful Haod
Tokads ket yong mempu mengungkepkan kekuston, ketsbshan, kesobaran

don keindshan kesth Mu, kasth soyang Mu Sepanjang mase.

Terimakasth buat
Egtullsh
Kelugrgs besse (Alm) HiSemin
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Thanks To:

Allah SWT yang selalu memberikan kekuatan, kemudahan,
rahmat dan barogah-Nya dalam kehidupan ku selama ini.
Semoga hamba dan keluarga hamba selalu mendapat
petunjuk dan lindungan dari Mu...”Amien”.

Kedua orang tuaku yang sangat aku cintai dan sayangi.
Bapak dan ibu dengan segala kesabaran dan ketabahan
untuk membesarkan dan mendewasakan putra-putri Mu
dengan do’a yang tak pernah putus dan kasih sayangnya,
serta dorongan baik moril maupn materiil yang tak ternilai
harganya. Engkau adalah panutan hidupku.

Bapak/Ibu dosen akuntansi, Pak Priyono, Pak Wahyu, Pak
Emle, Pak Ahim, Pak Yaya, Pak Alek, Pak Afrizal, Bu Era, Bu
arjanti, Bu ietje, Bu Arum, Bu Erni, Bu Evi “Terimakasih
atas ilmunya”.

Adikku Nana, Idan & Tika terimakasih atas segala bantuan,
nasehat dan dukungan yang telah diberikan

Aa terimakasih atas segala perhatian dan kasih sayangmu,
do’a, support, bantuan yang selalu ada di sisiku dalam suka
maupun duka dan terimakasih atas motivasi untuk menjadi
yang terbaik. ‘

Buat teman-teman kelas B angkatan’02, seperti Linda
(thank’s atas support & nasihatnya), Sisca (jangan lupain aq
ya), Dian F{akhirnya wisuda bareng nih.....), Amel {ayo
semangat... !}, Oksa & Ana {thank’s dah ngasih input to
skripsiku), Yeti (kapan nikah), Unik, Lia, Dwi, Didi (bareng
nih wisudanya) dan teman-teman yang tidak bisa penulis
sebutkan satu persatu. Sukses ya buat kalian semual.

Teman-teman magang seperti Amel, Puji, Yeti, Dwi,

e b Wan Al Mmandbn A Ao s lroan wra
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Anak? tempo dulu : Elis (gelis akhirmya aq wisuda), Mb’ Ade
(thank’s atas suportnya), Mb'Va (buruan nyusul mba ida),

Mb’ Jehan (thank’s atas nasehatnya), Keke, Teh Ega, Ka Ita,
Mh?’TIda Mbb'’ Raetna Wnrrln QIlbene deh buat kalian.

AVLAF AnACLy LAVAKF LALWirLRiisy W - el AR el el d A R A L

Anak?2 kos Gatutkaca 4A tetep kompak ya............

Kos Mawan, Kos Paktukijo, Kos Bu Endang & Kos Harjuno
terimakasih atas semuanya yang pernah menjadi
keluargaku selama ini.

Jogjaku Kota Terindah yang Penuh Kenangan

Dan untuk semua orang-orang vang selalu sayang dan
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INTISARI

Teort keagenan mengemukakan jika antar pihak prinsipal (pemilik) dan
agen (manajer) memiliki kepentingan yang berbeda, muncul konflik yang
dinamakan konflik keagenan (agency conflicr). Pemisahan fungsi antara pemilik
dan manajemen ini memiliki dampak negatif yaitu keleluasan manajemen
{pengelola) perusahaan untuk memaksimalkan laba. Proses memaksimalkan
kepentingan manajemen sendiri dengan biaya yang harus ditanggung oleh pemilik
perusahaan. Selain itu perilaku manajemen ini juga terjadi karena adanya
asymmetry information antara manajemen dan pihak lain yang tidak memiliki
sumber dan akses yang memadai untuk memperoleh informasi yang digunakan
untuk memonitor tindakan manajemen.

Penelitian ini bertujuan untuk mengetahui hubungan antara Good
Corporate Governance dan struktur kepemilikan dengan kinerja keuangan. Good
Corporate Governance dan struktur kepemilikan sebagai variabel independen dan
kinerja perusahaan sebagai variabel dependen. Kita menggunakan dua pilar dari
Good Corporate Governance, vaitu transparansi dan akuntanbilitas Transpansi
diwakilt oleh pengungkapan laporan keuangan dan akuntanbilitas diwakili oleh
accrual. Kinerja perusahaan diukur dengan Tobin’s Q.

Populasi yang diteliti adalah perusahaan yang terdaftar pada 1.Q 45 selama
2 semester berturut-urut. Hasil dan penelitian: (1) tidak terdapat hubungan yang
signifikan antara kepemilikan perusahaan dengan kinerja perusahaan. (2) ada
hubungan yang signifikan antara manajemen laba dengan kinerja perusahaan. (3)
ada hubungan yang signifikan antara disclosure dengan kinerja perusahaan,



ABSTRACT

Agency theory say if principal and agent (manager} have different of
interest, will make agency conflict. Separate of function about owner
(shareholder} with manager will make negatif effect like manajemen freedom to
maximized profit for themself. This condition will happended caused asymmetry
information among managemen! and the other party that have no acces
information abouf firm. So there were not enough to oversee behavior of
management.

This study intend to know the correlation Good Corporate Governance
and ownership structure with financial  performance. Good Corporate
Governance and ownership structure as independent variable and company
performance as dependent variable. We use two pillur of Good Corporate
Governance. There are transparancy and accuntability. Transparancy is proxied
by disclosure of financial statemeni and accuniabilities proxied by
accruals.company performance is proxied by Tobin's Q.

The population are company that list in LO 45 during 2 semester. The
result of this study are: (1 ) there are no correlation abowt ownership stucture with
company performance. (2) there are significant correlation about accountability
with company performance. (3) there are significant correlation about
transparancy with company performance.

Keyward: Good Corporate Governance, ownership stucture, financial
‘performance.
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