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ABSTRAK 

 

Konflik pada partai politik merupakan sebuah fenomena rutin yang terjadi 

di Indonesia. Hal ini terjadi karena kurangnya kesadaran berlembaga dengan 

baik para elit dan pengurus partai dalam mereduksi konflik yang ada.  

Sementara itu, Partai Golkar adalah partai yang berada pada posisi kedua 

pemenang Pemilu 2014 kemarin, akan tetapi Golkar tidak 

memilih/memutuskan calon Presiden. Kondisi demikian merupakan awal 

mencuatnya konflik di tubuh internal DPD partai Golkar Sulbar, dimana 

terjadinya perbedaan pandangan kader di daerah terhadap arah koalisi yang 

dibangun pengurus DPP dibawah kepemimpinan Aburizal Bakri. Perbedaan 

tersebut mengarahkan pada pemecatan Anwar Adnan Saleh selaku ketua DPD 

I Partai Golkar Sulawesi Barat.  

Berdasarkan penjelasan diatas, adapun permasalahan yang diangkat dalam 

penelitian ini adalah pertama, Sejauhmana terjadinya konflik didalam internal 

DPD I Partai Golkar Sulawesi Barat kedua, Bagaimana relasi konflik dengan 

keterpilihan kader pada pencalonan kepala daerah dibeberapa kabupaten di 

Sulawesi Barat. 

Sementara itu, metode yang digunakan pada penelitian ini adalah 

Deskriptif Kualitatif dengan menggunakan studi kasus (case studies) yaitu 

penelitian yang dilakukan secara intensif, teliti, dan mendalam terhadap suatu 

organisasi, lembaga, atau gejala tertentu. Sedangkan teknik pengumpulan data 

yang digunakan adalah observasi yaitu mengamati kondidi obyektif 

dilapangan, mewawancarai pelaku-pelaku yang terlibat dalam konflik internal 

DPD I Partai Golkar dan Dokumentasi. 

Hasil penelitian ini menunjukkan bahwa  pertama, penyebab terjadinya 

konflik adalah akibat dilakukannya penonaktifan ketua DPD I Golkar oleh 

pengurus DPP yang melibatkan aksi protes sejumlah kader didaerah atas 

pemecatan itu. Kedua, kehadiran Nurdin Halid selaku Pelaksana Tugas (Plt) 

semakin memperpanas embrio konflik di Internal Partai. Ketiga, akibat 

dilakukannya pemecatan oleh pengurus DPP kepada Anwar membuat 

sebagian pengurus DPD lainnya ikut menyoroti dan memperpanas konflik 

karena menganggap pengurus pusat tidak mempertimbangkan akibat dari 

pemecatan tersebut keempat, perpecahan yang terjadi di internal Golkar 

Sulbar sangat berdampak pada elektabilitas kader dalam pencalonan kepala 

daerah dikarenakan kesibukan dalam menengarahi konflik Golkar, sehingga 

dibeberapa daerah kabupaten memaksa pengurus melakukan penjaringan 

figur untuk memenangkan Pilkada. Bahkan tidak tanggung-tanggung 

memaksa Partai Golkar berkoalisi pada partai pengusung bakal Calon di salah 

satu kabupaten di Sulbar. 

Kata Kunci : Konflik Internal dan Rekrutmen Politik 
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ABSTRACT 

 

 

Conflicts on political parties is a routine phenomenon that occurred in 

Indonesia. This happens due to lack of awareness in organizing both the elite and 

party leaders in reducing conflict. 

Meanwhile, the Golkar Party is the party who placed second in the 2014 

election yesterday, but Golkar did not choose/decide a candidate to be a President. 

Such conditions are the initial emergebce of internal conflict in the Golkar party 

DPD West Sulawesi, where there is a view difference of cadres in the district 

against the direction of the coalition that was built under the leadership of the DPP 

handled by AburizalBakri. That difference led to the dismissal of Anwar Adnan 

Saleh, chairman of Golkar Party DPD of West Sulawesi. 

Based on the explanation above, while the issues raised in this study 

is:first, how far is the extent of the internal conflicts within the GolkarDPD of 

West Sulawesi,second, how is the relations of conflict with the election of cadres 

on the nomination of the head of the region in several districts in West Sulawesi. 

Meanwhile, the method used in this research is qualitative descriptive with 

the use of case studies (case studies) that intensively conducted, thorough and in-

depth on aorganization, institution or certain symptoms. While data collection 

techniques that was used are observation: to observe the objective conditions in 

the field, interviewing actors involved in the internal conflict DPD Golkar Party 

and Documentation. 

The results showed that: first, the cause of the conflict is a result of the 

deactivation of DPD Golkar chairman by the board of DPP that involving protests 

by a number of cadres in the area over the dismissal. Secondly, the presence of 

NurdinHalid as a Tasks Executor increasingly heat uo the embryo of Internal 

conflicts in the party. Third, as a result of doing the dismissal by the board DPP to 

Anwar make part of other DPD to highlight and heat uop the conflict because they 

think that the central committee does not consider the result of the dismissal, 

fourth, a split that occurred in the internal of GolkarSulbar greatly affect the 

electability of cadres in the nomination due to conflict rushing in Golkar, thus 

forcing the heads of district administrators do the election of figure to win the 

elections. Not even a half-hearted to enforce Golkarto form a coalition with the 

bearer party of a candidate in one district in West Sulawesi. 

 

Keywords: Internal Conflict and Political Recruitment 
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