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MOTIO

Pandanglah orang yang lebih rendah daripadamu, jangan kamu
memandang kepada orang yang lebih finggi daripadamu karena yang
dernikian it lebih baik agor kamu jangan memperkecil nikmaf karunia
Allah yang felah dianugerahkan kepadarmu
(HP Pukhari 8 Muslim)

Sebesar apapun kesulifan yang menimpaku, aku percaya dalarmn kesuiitan
ada kikmah d dalamnya. Sepahif gpapun keputusan yang difefapkan
Alloh kepadaku, aku percaya ifu yang terbaik untukku menurut Allch,

karena sesungguhnya sesudah kesulifan itu ada kemudohan

(QS Alam Nasyah: 5)

Manusia punya dua sisi: lebih dan kurang. Dengan lebih, manusia fidak boleh
ferlalu optimis karena bisa jodi kelebihan ifu akan membawanya pada

kekurangan. Dengan kurang, manusia janganlch ferlolu pesimis karena
T . . . F Y R S B A,
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