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MOTTO

“Allah tidak membebani seseorang, melainkan seseuai dengan kesanggupannya”

(Qs. Al Bagarah: 286)

“Semangat dan bersyukur untuk apapun yang telah dilakukan kemarin, hari ini
dan esok nanti, karena perjuangan tidak kenal waktu untuk terus membersamai

dalam menebar kebaikan”

(Penulis)

“Manusia seringkali lupa akan bersyukur, padahal segala sesuatu telah
diciptakan oleh Sang Maha Kuasa berserta sebab dan akibatnya, seperti halnya
hujan yang turun dari singgasana langit. Terkadang manusia hanya melihat air

yang jatuh dari langit kepelataran bumi tanpa memahami tentang alasan
mengapa air harus jatuh dari langit menuju bumi, padahal pertanyaan tersebut
dapat menyiratkan makna bahwa turunnya hujan ke pelataran bumi akan selalu

membawa hal yang terus tumbuh untuk melangit”

(musimujan)
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INTISARI

Penelitian ini bertujuan untuk mengetahui pengaruh kompetensi sumber
daya manusia, sistem pengendalian internal, dan efektivitas penerapan sistem
keuangan desa (siskeudes) terhadap kualitas laporan keuangan. Sampel pada
penelitian ini adalah Organisasi Pemerintah Desa dengan responden yang terdiri
dari kepala desa, sekretaris desa, bendahara desa, serta operator siskeudes. Jenis
data yang digunakan dalam penelitian ini adalah data primer.

Dalam penelitian ini sampel berjumlah 132 responden yang dipilih dengan
menggunakan teknik pengambilan sampel berupa purposive sampling. Alat
analisis yang digunakan adalah software SPSS IBM 15.0. Hasil penelitian
menunjukan bahwa kompetensi sumber daya manusia, sistem pengendalian
internal, dan efektivitas penerapan sistem keuangan desa berpengaruh positif
terhadap kualitas laporan keuangan.

Kata kunci: sumber daya manusia, sistem pengendalian internal, siskeudes, dan
kualitas laporan keuangan.
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ABSTRACT

This research aims to determine the effect of human resource
competencies, internal control systems, and effectiveness of the application of the
village financial system (siskeudes) to the quality of financial statements. The
sample in this research was the Village Government Organization with
respondents consisting of the head of village, secretary of village, treasurer of
village, and operator of siskeudes.

The type of data used in this research is primary data. The analytical tool
used is the IBM SPSS 15.0 software. The results showed that the competence of
human resources, internal control systems, and effectiveness of the application of
the village financial system had a positive effect on the quality of financial
statements.

Keywords: Human Resources, Internal Control System, Financial System of
Village and Quality of Financial Statements.
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