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HALAMAN MOTTO

% "Sesungguhnya allah tidak akan mengubah nasib suatu kaum sehingga
mereka mengubah keadaan yang ada pada diri mereka sendiri”.

(Q.5. Ar-rad; 11).

¢ "Jadikanlah sabar dan shalat sebagai penolongmu. Dan demikian itu

sungguh berat, kecuali bagi orang-orang khusyu'.

(Q.S. Al Baqarah: 45),

% Takut kepada tuhan adalah jalan kepada pengetahuan
(The fear of lord is the beginning of wisdom).

Crys'arie.
% Ilmu yang sedikit adalah hal yang membahayakan.

(A little learning is a dangerous thing).

Mat’ Tliusions.
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Ibunda dan Ayahanda tercinta yang selalu memberikan dukungan
moril dan materiil serta tak henti-hentinya mendoakan aranda agar
sukses dalam kehidupan,

My sister and the family thanks untuk motivasinya yang selama ini
tercurahkan kepada adinda.

Belahan Jiwa-Qoe yang selalu menemani dalam setiap gerak dan
langkehku serta menghiasi disetiap hari-hariku dan si cantieg
‘Nabila', jadilah orang yang berguna dan berbakti.

My little city Indramayoe ‘Kota mangga'’.
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Puji syukur Alhamdulillah penulis panjatkan ke hadirat Allah SWT yang telah
memberikan limpahan nikmat, rahmat, dan hidayah-Nya, sehingga penulis dapat
menyelesaikan penulisan skripsi ini dengan judul “Pelaksanaan Perjanjian Kerja
Pada PT. Pertamina (Persero) Daerah Operasi Hulu (DOH) Jawa Bagian Barat
Kota Cirebon”. Penulisan skripsi ini dimaksudkan untuk melengkapi dan memenuhi
persyaratan guna memperoleh gelar Sagana Hukum pada Fakultas Hukum
Universitas Muhammadiyah Yogyakarta.

Penulis menyadari bahwa skripsi ini terwujud berkat dorongan dan bimbingan
dari berbagai pihak yang telah membantu proses penyelesaian skripsi ini. Untuk itu
penulis sungguh berterima kasih terutama sekali penulis tujukan kepada:

1. Kedua orang tuaku yang telah memberikan dukungan moril dan materiil dari
penulis kecil hingga sekarang ini mencapai title Sarjana, serta tiada henti-hentinya
mendoakan anaknya agar selalu sukses dalam segala bidang kehidupan dan
menjadi kebanggaan keluarga.

2. Kakakku tercinta Mbak Nining dan keluarga terima kasih atas dukungan moril

dan materilnya serta nasehat-nasebatnya yang semua itu sangat berarti bagi
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. Bapak Dr. Khoirudin Bashori, M.Sc, selaku Rektor Universitas Muhammadiyah
Yogyakarta.

. Ibu Dewi Nurul Musjtari, S.H., M. Hum, selaku Dekan Fakultas Hukum
Universitas Muhammadiyah Yogyakarta.

. Ibu Ahdiana Yuni Lestari, S.H., M. Hum, selaku Ketua Dewan Penguji Skripsi
bagian Perdata BW.

. Bapak Lely Joko Suryono, S.H., M. Hum, selaku Dosen Pembimbing I yang telah
memberikan bimbingan, nasehat, serta pengarahan sehingga penulis dapat
menyelesaikan skripsi ini.

. Bapak Wiratmanto, S.H., M. Hum, selakn Dosen Pembimbing II yang telah
memberikan bimbingan, motivasi, saran dan krtikan serta kesabaran dalam
membimbing, sehingga terselesaikannya skripsi dengan baik.

. Bapak Danang Wahyu, S.H., M. Hum, selaku Dosen Pembimbing Akademik
(DPA) yang banyak membantu dalam memberikan bimbingan dalam perkuliahan.

. Bapak Suroso, selakn Pengawas Diklat PT. Pertamina (Persero) DOH Jawa

Bagian Barat yang telah memberikan ijin untuk melakukan penelitian.

10. Tbu Sofi, selaku Adm Diklat PT. Pertamina (Persero) DOH Jawa Bagian Barat

yang telah mengarahkan penulis dalam melakukan penelitian.

11.Bapak Roslan Appandi, selaku Pengawas Utama HUBIN/HIK/SDM PT.

Pertamina (Persero) DOH Jawa Bagian Barat.

12. Bapak Sujadi, S.sos, selaku pembimbing lapangan pengganti yang telah
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13. Mas Agus, selaku Adm Bagian HUBIN/HIK/SDM PT. Pertamina (Persero) DOH
Jawa Bagian Barat.

14. Teman-temanku Edi, Igbal, Novie + Ferdi, She Wie + Deni, Ruri + Desi, Dodi,
Budi (Kabul), Niko, Eko (ndut), Heri Sleman, Handoyo, Le’iwan, Mr. Bowo,
thanks to bantuannya selama ini (ndang digarap skripsine jo dolan and mbojo
terus dul).

15. Teman-teman Kelas C Angkatan 2001, terimakasih atas bantuan dan
dukungannya serta jangan lepaskan tali silaturahim yang telah terjalin.

16. Teman-teman luar kampus Mas Arie + Mbak Trie, Mbak Lia, Mbak Dania + Mas
Aries, Fahmi, Armin, Nuim, Bambang (JTB), Indra, Kriezt, Safrul, Yusuf
‘bersaudara’ terimakasih banyak yach.

17. Keluarga Bapak Pranoto, terimakasih banyak atas bantuannya selama ini dan
tumpangan tempat kontrakannya

18. Teman-teman KKN (Irfan, Dayat, Teguh, Ari, Arif, Danu, Teta, Rahma, Ismu.
S.H) makasih ya! Maépkan jika penulis punya banyak salah dan khilaf, pesanku
jaga kebersamaan yang selama ini terjalin + cepet ndang podo digarap
skripsine...!

19. My Fitnes Centre “King Barbel” terutama Mas Lili selaku Instruktur Fitnes and
member-member ‘King” yang banyak membantu dalam mengolah dan
membentuk My Body.

20. Para pihak yang tidak dapat disebutkan satu per satu yang turut memberikan
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Penulis berdoa semoga amal dan kebaikan mereka mendapat imbalan dari
Allah SWT. Penulis menyadari bahwa dalam skripsi ini masih terdapat banyak
kekurangan, sehingga perlu saran yang membangun demi kesempurnaan penulisan
skripsi ini.

Akhirnya penulis hanya berharap semoga penulisan skripsi ini bermanfaat

bagi pembaca pada umumnya.
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