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MOTTO

"Sesunggybnya sesubah kesulitan itu ada kemub_aban_. Me_zk_a apabila
kavn telaly selesai (dari suatu urusan), Rerjakanlah
dengan sunggub-sunggul furusan) lain”
{QS. Alam Nasyrsh : 6 - 8)

“ Tuntutlah ilwur tapi jangan melupakan ibadal dan kevjakanlaly
tapi tidak bolely lupa pada ibwm

{hasan al-basri)

“Berdoa dan berusaha wiernpakan kunci keberhasilan
dalam wenjalani hidup
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Sefring ucapan alhavmdulillaly ‘a(amin, kupersembabkan skripsi i
kepaba :
* Bapak dan ibu tevsayang
Restu yangg engkan beri adalab pijakan dalam setiap langkabkn.
*  Adiklkn (Mn) |
# Kisah masa depanku, kebabagiaan adalal yangg kita impikan.
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Alhamdulillah dengan menguncapkan syukur kehadirat Allah Subbanawata’ala
yang telah melimpahkan rahmat dan hidayah—Nya,.sehingga penulis dapat menyelesaikan
penyusunan skripsi dengan baik sekalipun berbagai rintangan menyertainya.
Penelitian dilakukan pada penerbit PT. PSIMATEX Pekalongan schingga
terwujud sebuah skripsi yang berjudul : * PENYELESAIAN PERSELISIHAN
PERBURUHAN DI PT. PISMATEX PEKALONGAN *.
Penulisan ini dimaksudkan untuk melengkapi dan memenuhi salah satu syarat
guna memperoleh gelar Sarjana Hukum, pada Fakultas Hukum Universitas Muhammadiyah
Yogyakarta.
Dalam penyusunan skripsi ini banyak ditemui kendala dan kesulitan yang
dikarenakan keterbatasan kemampuan dan pengetahuan yang penulis miliki, akan tetapi
berkat petunjuk, dorongan, bimbingan dan bantuan dari berbagai pihak sehingga pada
akhirnya penulis dapat menyelesaikan skripsi ini. Oleh karena itu dalam kesempatan ini
penulis menghaturkan rasa terima kasih kepada
1. Tbu Dewi Nurul Musjtari, S.H, M.Hum selaku Dekan Fakultas Hukum Universitas
Muhammadiyah Yogyakarta

2. Bapak Ahmad Husni MD.,S.H.MH, selaku Ketua Jurusan hukum Administrasi Negara
Universitas Muhammadiyah Yogyakarta.

3, Ibu Nurwigati, S.H, selaku Dosen Pembimbing Skripsi I yang telah berkenan
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Bapak Beni Hidayat, S.H selaku Dosen Pembimbing II yang telah mencurahkan
perhatian serta waktunya guna memberikan bimbingan yang sangat berguna hingga
akhir penulisan skripst ini.,

Bapak Sentot Yulianugroho, S.H., MM, selaku Dosen pembimbing Akademik.

Seluruh dosen dan staf karyawan Fakultas Hukum Universitas Muhammadiyah
Yogyakarta

Bapak H. Hasyim Istahri, selaku Manajer Produksi PT. PSIMATEX Pekalongan.

Bapak Muhammad Noer, selaku Manajer Personalia PT. PISMATEX Pekalongan,
terima kasih atas informasi maupun data-data yang telah diberikan kepada penulis untuk
kelancaran skripsi ini.

Bapak Edi, selaku Kepala Dinas Tenaga Kerja dan Transmigrasi Kabupaten
Pekalongan. Terimakasih atas informasi yang telah diberikan kepada penulis.

Bapak dan Ibu tercinta (H. Syukron Ahmad Ambari dan Hj. Ni’mah). Terimakasih atas
segala kasih sayang, nasehat, motivasi, kepercayaan dan do’a yang tiada hentinya.
Semoga ananda masih diberi kesempatan untuk membalasnya.

Adikku (Mumun), terimakasih atas dukungannya

My beloved Indarto Herlambang, terimakasih untuk kesabaran dan dukungan yang
tiada habisnya.

Keluarga Besar H. Ahmad Ambari dan Keluarga Besar Abdul Manaf, Terimakasih atas
do’a dan dukungan yang senantiasa diberikan.

Dhani (Chemplok), terimakasih atas nasehat dan saran-sarannya, semoga kita bisa
saling cerita dalam segala hal sampai kapanpun.

Sahabat-sahabatku : Dee, Icha, Phelz, Anie. Terimakasih buat kebaikan dan
persahabatannya, semoga tidak terputus sampai di sini.

Pras Nduet, terimakasih atas dukungannya.

Mas Dani Hollywood, terimaksih atas dukungannya sampai selesainya skripsi ini.

Tante Rina, terimakasih untuk nasehat-nasehat yang telah diberikan baik dalam suka
maupun duka. :

Saudaraku sahabatku : Wawan, Undel, Deaz, Isman, Molly, Q-Toel, Sigit. Terimaksih

buat keceriaan dan kebersamaannya.
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21. Anak-anak Abimanyu 30 : Mbak Lika, Vina, Noeng, Tuti, Indun, Rina, Kiki,
Ucha,Onenk, Ieie, Dian, Naning. Terimakasih buat kebersamannya, aku mendapatkan
warna-warni hidup dari kalian.

22. Jogja, never ending stories ...

Semoga amal kebaikan dan segala bimbingan setta bantuan yang teian diberikan
kepada penulis mendapat balasan yang setimpal dari Allah SWT, Amin.

Akhirnya penulis berharap semoga skripsi ini dacat berguna dan bermanfaat-bagi
semua pihak yang memertukannya,

Althamdulillahirobal alamin
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Yogyakarta, Juni 2005

Penulis

FITRIYATUL KHUSNA
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