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Assalamu’alaikum Wr. Wb
Puji syukur alhamdulillah kehadirat Allah SWT atas limpahan karunia,

rahmat, dan ridlo-Nya, sehingga penulis dapat menyelesaikan skripsi dengan judul

“Pelaksanaan Kenaikan Pangkat Pilihan Pegawai Negeri Sipil Dalam

Jabatan Fungsional Guru (Studi Pada Guru Sekolah Dasar di Lingkungan
Dinas Pendidikan Dan Pengajaran Kota Yogyakarta)”. Skripsi ini disusun
sebagai salah satu syarat guna memperoleh gelar Sarjana Hukum Fakultas Hukum
Universitas Muhammadiyah Yogyakarta.

Pada kesempatan ini, penulis mengucapkan banyak terima kasih
kepada semua pihak yang telah membantu penulis dalam menyusun skripsi ini,
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memberikan saran dan bimbingan kepada penulis.
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Guru-guru Sekolah Dasar di Lingkungan Dinas Pendidikan dan Pengajaran
Kota Yogyakarta yang menjadi responden.

Seluruh Dosen dan Civitas Akademik Fakultas Hukum Universitas
Muhammadiyah Yogyakarta.

Ayahanda dan ibunda tercinta atas segala dukungan moril dan spirituilnya.
Kakak dan adek atas do’a dan dukungannya.

My best friend rani, makasih atas semua nasehat dan saran-sarannya, ingat
selalu semﬁa kenangan Kkita.

Sahabatku, Dee, Phetz, Piphiet, terima kasih atas kebersamaan kita dan
semoga akan tetap terjalin.

My soulmate mas luhur, terima kasih untuk do’a dan support yang kamu
berikan.

Teman-teman KKN Mandiri angkatan 2004 Dusun Menayu Kulon (Budi,
Upix, Ci-we, Sigit, Gudhel, Chenil, Utix, Ifie).

Sahabat, rekan dan handai taulan yang tidak bisa disebutkan satu persatu.

Penulis menyadari bahwa penulisan skripsi ini masih jauh dari sempurna.

QOleh karena itu, penulis mengharapkan kritik dan saran yang membangun

sehingga dapat berguna di masa akan datang. Akhir kata penulis berharap semoga
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