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MOTIO

Sebetulnya Remudafian itu selalu disertai Resukaran, maka Retika kamu
merampungRan/menyelesaiakan satu urusan, maka (eRaslahi famu mengerjakan urusan
lainnya dan fianya Repada Tuhianmulah Ramu menyerafi

(Q.S. AL-Insyiro,6-8)

Allat akan menaikan orang-orang yang beriman dari Ramu dan orang-orang
yang berilmu dengan beberapa derajad.
(Al-Mujaadilah)

HHidup adalah Rehampaan fikg tanpa fasrta dan Reinginan, fasrta dan

findes adosea L. Y
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KATA PENGANTAR

Assalamu’alatkum Wr. Wb

Alhamdulilah dengan memanjatkan puji syukur kehadirat Allah SWT, yang telah
melimpahkan rahmat dan hidayah-Nya sehingga penulis dapat menyelesaikan skipsi ini
yang berjudul “PERLINDUNGAN TENAGA KERJA BIDANG KESELAMATAN
DAN KESEHATAN KERJA DI PT SARI HUSADA Tbk YOGYAKARTA.

Adapun maksud penyusunan skiripsi ini adalah untuk melengkapi saiah satu
syarat guna memperoleh gelar Sarjana Hukum Fakultas Hukum Universitas
Muhammadiyah Yogyakarta

Penulis menyadari sepenuhnya bahwa di dalam penyusunan skripsi ini masih jauh
dari sempurna, hal tersebut mengingat sangat terbatasnya pengetahuan yang dimiliki
penulis.

Untuk itu segala saran dan kritik yang sifatnya membangun akan penulis terima
dengan senang hati, sehingga benar-benar dapat memenuhi harapan ilmu pengetahuan
pada umumnya dan ilmu hukum pada khususnya.

Pada kesempatan ini penulis menghaturkan terimakasih yang sebesar-besarnya
kepada :

1. Kedua orang tuaku, terimakasih atas dukungan, do’a, serta materi yang telah
diberikan.

2. lbu Dewi Nurul Musjtari, S.H. M.Hum, selaku Dekan Fakuitas Hukum Universitas -

MMuhammadimh Vamralarta carta calal-n Macan Damhbhimhinege [T uana talah Aanoan



penuh kesabaran memberikan bimbingan, petunjuk dan pengarahan serta dorongan
kepada penulis sehingga penulis dapat menyelesaikan skripsi ini.

3. H. Mustafa, SSH.M.S, selaku Dosen Pembimbing 1 yang telah dengan penuh
kesabaran memberikan bimbingan, petunjuk dan pengarahan serta dorongan kepada
penulis sehingga penulis dapat menyelesaikan skripsi ini

4. Sukhailan S.H,M.Huin, selaku HRD PT SARI HUSADA Tbk Yogyakarta

5. Sahabat-sahabatku Septi, Desi, Mutmainah terimakasih untuk semua bantuan serta
do’anya, semoga kita selalu jadi sahabat dalam kesejatian dan kenanglah pahit manis
saat bersama dan juga buat anak kostku makasih atas bantuan dan dukungannya.

Semoga kebaikan yang mereka berikan dapat imbalan yang setimpal dari Allah

SWT. Penulis menyadari sebagai manusia tidak luput dari kekurangan dan keterbatasan

dalam pembuatan skripsi ini, oleh karena itu kritik dan saran akan diterima dengan lapang

dada untuk perbaikannya. Akhirnya penulis berharap semoga skripsi ini dapat bermantfaat

bagi penulis khususnya dan bagi pembaca pada umumnya.
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