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MOTTO DAN PERSEMBAHAN

Q. Sesunggufinya Allah tidak akan merubal nasib seorang atau suatu Kaum/bangsa
apabila seorang atau Raum/bangsa tidak, merubafinya sendiri, Dan seRali-Rafl
tidak ada pelindung bagi mereka selain Dia.

(QS. ArRa'ad)

1. Keraguan tidakfah berguna sedikitpun untuk mencapi Rebenaran,
(Q.S. An-Najan : 28)

Q. Kegagalan bukgn merupakgn akfiir keputusan, melainkan merupakan suatu
pengalaman  yang patut dijadikan peringatan untuk, melangkal ke depan yang
lebifi baif’. |

(James ‘W. Barrak)

Tesis ini Rupersembaliban untuk :

1. Bapak dan Ibuky tersayang, yang telal
membesarkanky  dengan  penuli  Rasif
sayary.

2. Istri dan anakfu yang telafi banyak,
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Puji syukur dan doa penulis panjatkan kehadirat Allah SWT, yang telah

menganugerahkan rahmat yang melimpah, sehingga penulis dapat menyelesaikan

tesis ini yang penulis susun untuk memenuhi salah satu persyaratan dalam

menyclesaikan studi pada Program Magister Manajemen Fakultas Pasca Sarjana,

Universitas Muhammadiyah Yogvakarta.

Pada kesempatan ini penulis ingin menyvampaikan rasa terima kasih yang

sebesar-besarnva kepada :
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Rektor Universitas Muhammadivah Yogyakarta, yang telah memberikan ijin
penelitian.

Direktur Program Magister Manajemen Universitas  Muhammadivah
Yogyakara, vang telah memberikan 1jin untuk melakukan penelitian kepada
penulis.

Dr. Aris Suparman W, Akt., MM., selaku Dosen Pembimbing I, vang telah
dengan penuh perhatian meluangkan waktu untuk membimbing penulis dalam
melakukan penelitian dan penvusunan tesis ini.

Isthofaina Astuti. SE.. M.Si.. selaku Doscn Pembimbing 11, yang telah dengan
penuh perhatian mefuangkan waktu untuk membimbing penulis dalam
melakukan penelitian dan penyusunan tesisini.

Kepada Dinas Kependudukan dan Keluarga Berencana dan staf yang telah
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6. Pihak-pihak lain yang tidak bisa disebutkan satu persatu, yang telah banyak
membantu baik fangsung maupun tidak langsung dalam penulisan tesis ini.
“Tiada Gading Yang Tak Retak”, demikian juga halnya dengan tesis'ini,
maka kritik dan saran yang bersifat membangun sangat penulis harapkan demi
kebaikan dari tesis ini.

Akhirnya Penulis berharap tesis ini dapat bermanfaat bagi pembaca
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ASBTRAK

PENGARUH KEPUASAN KERJA TERHADAP KINERJA
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(Studi Kasus Pada Petugas Lapangan Keluarga Berencana di Dinas
Kependudukan dan Keluarga Berencana Kabupaten Gunungkidul)

Disusun oleh :

JAKA WARDOYO
20031020088

Penelitian ini bertujuan untuk menganalisis pengaruh kepuasan kerja
terhadap kinerja pegawai dan efek moderasi masa kerja dalam mempengaruhi
hubungan kepuasan kerja dengan kinerja pegawai di Dinas Kependudukan dan
Keiuarga Berencana Kabupaten Gunungkidul.

Obyek dalam penelitian ini adalah semua karyawan Dinas
Kependudukan dan Keluarga Berencana Kabupaten Gunungkidul yang terdiri dari
82 tenaga lapangan dan 18 atasan. Pengambilan data dilakukan dengan
menggunakan kuesioner vang telah diuji validitas dan reliabilitasnya. Pengujian
validitas dilakukan dengan rumus product moment dan reliabilitas dengan
Cronbach's Alpha. Teknik yang digunakan untuk menganalisis data regresi linier
sederhana dan Moderated Regression Analysis (MRA).

Hasil penelitian, menunjukkan bahwa Kepuasan' kerja berpergaruh
terhadap kinerja pegawai di Dinas Kependudukan dan Keluarga Berencana
Kabupaten Gunungkidul. Masa kerja bukan merupakan variabe! mioderating yang
memoderasi hubungan kepuasan kerja dengan kinerja pegawai di Dinas
Kependudukan dan Keluarga Berencana Kabupaten Gunungkidul.

Kata Kunci : Kepuasan Kerja, Masa Kerja, Kinerja
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