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PERSEMBAHAN 

Alhamdulillahirabbil’alamin… 

1. Sembah sujud dan syukur kepada Allah SWT yang Maha Baik, yang Maha Pengasih, yang 

Maha Penyayang atas karunia serta kemudahan dalam setiap langkah yang Engkau berikan, 

sehingga skripsi ini dapat terselesaikan.  

2. Semoga skripsi ini dapat menjadi berkah. Aamiiin yaa Rabbal ‘Alamin. Shalawat serta salam 

saya haturkan kepada Nabi Besar Muhammad SAW yang telah menjadi suri tauladan yang 

baik. 

3. Sebagai tanda bakri saya persembahkan tugas akhir ini kepada orang yang sangat berharga 

bagi hidup saya, untuk kedua orang tua saya. Ibu tersayang Suestri Wahyuni, wanita hebat 

yang selalu sabar dalam membesarkan dan merawat, serta doa-doa selalu ia panjatkan untuk 

saya  dan adik perempuan saya untuk selalu diberikan kelancaran, kekuatan, kesehatan, 

keselamatan, dan untuk kebahagiaan dunia dan akherat. Bapakku tersayang, Tri Wibowo yang 

tidak ada lelah untuk memberi semangat serta arahan dan didikan dari kecil hingga besar 

sekarang sehingga saya memiliki bekal untuk menjalani kehidupan ini. Tak henti-hentinya 

saya mengucapkan terimakasih segala usaha dan doa yang selalu di panjatkan untuk anak-

anak. Semoga saya kelak bisa membahagiakan Bapak dan Ibu serta adek perempuan saya. 

Amiin. 

4. Untuk Adik-adik tercinta (Dwi Mundaruri) yang menjadi sumber semangat tentang tugas akhir 

ini dan terimakasih selalu memberikan dukungan serta mendoakanku. Untuk seluruh keluarga 

besarku yang selalu memberikan dukungan tanpa henti. Terimakasih Semua. 

5. Terima kasih kepada dosen pembimbing, Bapak Drs. Gita Danupranata, SE., MM., yang selalu 

meluangkan waktu untuk membimbing, memberi saran, arahan dan masukan kepada saya 

untuk menyelesaikan skripsi ini. Serta semua dosen Manajemen UMY dan almamater UMY 

tercinta. Terimakasih banya atas ilmu yang bapak/ ibu berikan kepada saya selama duduk 

dibangku kuliah. Semoga diberikan kesehatan serta ilmu yang bermanfaat. 

6. Seluruh informan penelitian skripsi Pengaruh Motivasi, Kemampuan Kerja Terhadap Kinerja 

Pegawai Guru. Terimakasih untuk kebaikan serta partisipasi dalam mengisi kuesioner saya. 

Semoga Allah membalas semua bantuan yang telah informan berikan. Amiiin. 



7. Terimakasih untuk teman-teman kuliah seperjuangan Ekik Ananta, Neni Aprianti, Muhammad 

Alim, Ace Zulkarnain, Satria F, dan reza. Sekali lagi terima kasih atas perjuangan dan 

kebersamaanya, sukses untuk kita semua. 

8. Terimakasih untuk teman-teman didesa angga, wahyono dan akbar yang telah mensuport dan 

memberi motivasi untuk melangkah kedepan menyelesaikan kuliah ini. 

9. Kisah pertama: Terimakasih banyak untuk Bapak, Ibuk dan Adek ku Dwi Mundaruri yang 

sudah mau meluangkan waktunya untuk membantu, mendengarkan, dan merawat saya disaat 

saya berbaring operasi tulang tanggan kiri di Rs PKU Jogja tahun 2013, pertengahan kuliah 

semester satu sebagai kenanggan yang pahit namun harus bangkit dan aku bisa melakukanya. 

10. Kisah ke dua: Terjadi kesedihan saya pada semester 7 satu bulan sebelum libur kuliah disaat 

mengulang mata kuliah yang tertingal, namun saya harus berbaring lagi untuk melakukan 

operasi tulang dan saya sangat sedih bimbang akan tetapi saya harus lanjut kuliah sampai 

wisuda (aku harus bisa). Keluargaku menguatkan dari awal saya untuk mengulang kelas karena 

nilai sampai banyak yang sangat jelek dan harus aku perbaiki dengan mengulang pada semester 

depanya.  

  



KATA PENGANTAR 

Alhamdulillah Seluruh pujian hanya tertuju kepada Yang Maha Kuasa Allah SWT yang 

telah memberi kemudahan, kelancaran dan rahmat dalam penyusunan penelitian skripsi dengan 

judul “Pengaruh Motivasi, Kemampuan Kerja Terhadap Kinerja Pegawai Guru". 

Penelitian ini disusun agar dapat memenuhi syarat dalam pengambilan gelar kelulusan 

sarjana ekonomi. Penulis memutuskan untuk menggunakan topik ini berharap untuk memasrahkan 

manfaat pada lembaga pendidikan serta supaya seorang pembaca hendaknya dapat mengetahui 

Pengaruh Motivasi, Kemampuan Kerja terhadap Kinerja Pegawai Guru. 

Penyusunan laporan ini tidak terlepas oleh bimbingan dan suport berbagai pihak. Oleh 

karena itu atas kesempatan ini penulis mengucapkan terima kasih untuk kepada: 

1. Bapak Dr. Rizal Yaya, SE., M.Sc., Ak, CA. Yang menjabat menjadi  Dekan Fakultas Ekonomi 

dan Bisnis UMY. 

2. Ibu  Dra. Retno Widowati Purnama Asri, M.Si., Ph.D. yang menjadi Kepala Program Studi 

Manajemen UMY. 

3. Bapak Drs. Gita Danupranata, SE,. MM. Penuh rasa seraya ketegaran hendaknya telah 

menganugrahkan perhatian, semangat, petunjuk dan panduan semasa proses penyusunan dan 

penuntasan penelitian. 

4. Ibu Isthofaina Astuti, SE., M.Si. Penuh rasa ketabahan semasa mengampu pada ruang kelas 

dan sudah memberikan arahan maupun anjuran kepada peneliti. 

5. Kepada keluarga saya selalu untuk memberikan do’a dan dorongan semangat dalam 

menempuh penuntasan penelitian hingga selesai. 

6. Untuk sahabat saya hendaknya telah memberikan suport, membantu untuk mempermudah 

dalam proses dan memberikan semangat juang untuk lulus kuliah. 



Selaku, jalan buatan oleh manusia. Memiliki rasa yang tepat untuk menggambarkan perbuatan 

manusia dengan hasil perbuatanya sendiri. Tidak ada jalan sempurna di negeri ini yang tak 

berlubang. Bahwa pekerjaan seorang dilakukan manusia hendaknya ada kekurangan, tidak ada 

kepuasan dan tidak ada kesempurnaan. Oleh karena itu, kritik, saran dan pengembangan penelitian 

selanjutnya sangat diperlukan bagi penulis dan bidang keilmuan lain. 
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