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PERNYATAAN

Dengan ini saya menyatakan bahwa skripsi ini tidak terdapat karya yang pernah
diajukan untuk memperoleh gelar kesarjanaan di perguruan tinggi, dan sepanjang
sepengetahuan saya juga tidak terdapat karya atau pendapat yang pemah ditulis
atau diterbitkan oleh orang lain, kecuali yang secara tertulis diacu dalam naskah
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INTISARI

Penelitian ini bertujuan untuk menganalisis pengaruh gaya
kepemimpinan transformasional terhadap kepuasan kerja dan komitmen
organisasi, menganalisis pengaruh budaya organisasi terhadap komitmen
organisasi dan menganalisis pengaruh konflik peran terhadap kepuasan kerja dan
komitmen organisasi di perusahaan DAMRI Unit Bus Kota Surakarta. Penelitian
ini menggunakan kuesioner sebagai alat untuk pengumpulan data. Subjek
penelitian ada 48 karyawan pada bagian staf. Pengolahan data menggunakan
Analisis Regresi Linier Berganda. Hasil penelitian ini menunjukkan:

1) Gaya kepemimpinan transformasional berpengaruh secara signifikan
terhadap kepuasan kerja dan komitmen organisasi, 2) Budaya organisasi tidak
berpengaruh secara signifikan terhadap komitmen organisasi, 3) Konflik peran
tidak berpengaruh secara signifikan terhadap kepuasan kerja dan berpengaruh
secara signifikan terhadap komitmen organisasi.

Kata kunci: Gaya Kepemimpinan transformasional, Budaya Organisasi,
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ABSTRACT

The aim this researcsh to analyze the influence of style leadership
tranformational to satisfaction work and organizational commitment, analyzing
organizational cultural influence to commitment organization and analyse the
influence of role conflict 1o satisfaction work and organizational commitment in
company of DAMRAI Unit Bus of Town Surakaria. This research use the
kuesioner as a means for the data collecting. Subjek research of there is 48
employees at staff shares. Data processing use the Doubled Linear Regression
Analysis. Result this research show the : 1) Style of leadership tranformational
have an effect on by significan to satisfaction work and organizational
commitment, 2) QOrganizational culture do not have an in is significan to
organizational commitment, 3) Role conflict do not have an effect on is significan
satisfaction work and have an effect on by significan to organizational
commitment.

Keyword: Style of Leadership Tranformational, Cultural of Organization, Role
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