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MOTTO

Sudah saatnya kita sebagai manusia untuk memperbaiki
diri

Mata kita tidak hanya untuk melihat tetapi untuk
memperhatikan

Telinga kita tidak hanya untuk mendengar tetapi untuk
mendengarkan

Hati kita tidak hanga untuk merasa tetapi untuk
mevasakan

Tevhadap sesuatu yang bermanfaat bagi kita...
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ABSTRACT

Civil- servant’ competency in government organization need to stimulate
increase of civil servant quality. The civil servant performance which increase
influence ti civil servant productivity in doing their work. Need to analyze to
individual ability in doing communication, team work and leadership tn

organization which will give influence to civil servant performance so can
increase organization performance.

The purposing of this research is to know and analyze of communication
influence, team work and leadership to civil servant performance in Health
Institution of Kuningan Residence, West Java. And to know the most dominant
variable which influence to civil servant performance.

This research done in Health Institution of Kuningan Residence, West Java
with popuiation account 419 peoples. The sample in this research account 191
respondent or account 44,5% from population account. The technigue of sample
taking use Purposive Sampling so criteria of sample which becomes respondent
only consist from group on I1d, ITla and TITb. The tecnique of data completing use
questoner methods and data analyze use Double Regression Analyze.

The result of this research showing that communication variable have not
influence to civil servant performance because have significant value which
bigger than from significant value which decision. The variable of team work
have influence to civil servant performance. So team work give impact to
increasing of performance civil servant in organization. The leadership variable do
not influence to civil servant performance. The value of regression coefficient
which resulted is negative which showing that the leadership variable do not give
significant supporting in increasing of civil servant performance.

Keyword: Communication, Team Work, Leadership, Performance
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INTISARI

Kompetensi pegawai dalam organisasi pemerintahan diperlukan untuk
memacu peningkatan kualitas pegawai. Kinerja pegawai yang meningkat
berdampak pada produktivitas pegawai dalam menjalankan pekerjaannya.
Diperlukan analisis terhadap kemampuan individu dalam melakukan komunikasi,
kerjasama dalam tim dan kepemimpinan dalam organisasi yang akan memberikan
pengaruh terhadap kinerja pegawai schingga mampu meningkatkan kinerja
organisasi.

Tujuan dari penelitian ini adalah untuk mengetahui dan menganalisa
pengaruh komunikasi, kerjasama tim dan kepemimpinan terhadap kinerja Pegawai
Negeri Sipil Dinas Kesehatan Kabupaten Kuningan Jawa Barat. Dan untuk
mengetahui variabel yang paling dominan mempengaruhi kinerja pegawai.

Penelitian ini dilakukan di Dinas Kesehatan Kabupaten Kuningan Jawa
Barat dengan jumlah populasi sebanyak 419 orang. Sampel dalam penelitian ini
sebanyak 191 responden atau sebesar 44,5 % dari jumilah populasi. Teknik
pengambilan sampe! menggunakan Purposive Sampling sehingga kriteria sampel
yang dijadikan responden hanya terdiri dari Gol. IId, Illa dan Ib. Teknik
pengumpulan data menggunakan metode kuesioner dan analisis data
menggunakan analisis regresi berganda.

Hasil penelitian menunjukkan bahwa variabel komunikasi tidak memiliki
pengaruh terhadap kinerja pegawai karena mempunyai nilai signifikansi yang
lebih besar dari nilai taraf signifikansi yang ditentukan. Variabel kerjasama tim
memiliki pengaruh terhadap kinerja pegawai. Sehingga kerjasama tim
memberikan dampak terhadap peningkatan kinerja pegawal dalam organisasi.
Variabel kepemimpinan tidak berpengaruh terbadap kinerja pegawai. Nilai
koefisien regresi yang dihasilkan negatif yang menunjukkan bahwa varnabel
kepemimpinan tidak memberikan dukungan yang signifikan pada peningkatan
kinerja pegawai.

Kata Kunci: Komunikasi, Kerjasama Tim, Kepemimpnan, Kinerja
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