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ABSTRAK

Hampir semua Kantor mempunyai masalah dibidang sumber daya manusia, khususnya
mengenai rendahnya tingkat kinerja pegawai. Masalah yang demikian ini sedang dialami oleh Kantor
Sekretariat Daerah Kabupaten Pelalawan. Diduga yang menjadi penyebab rendahnya kinetja pegawai
adalah rendahnya motivasi pegawai untuk berprestasi. Hal ini tercermin dengan adnya pegawai yang
tidak mengunakan jam serja sesuai dengan tupoksi.

Permasalahan yang dihadapi adalah masih belum optimalnya tingkat kinerja pegawai negeri
sipil, Dari survei lapangan, masalah ini diharapkan dapat disolusi dengan peningkatan transparasi,
akuntabilitas, resonsif, independen dan keadilan pada setiap atasan dan bawahan pada pegawai
Kantor Sekretariat Daerah Kabupaten Pelalawan.

Berdasarkan uraian tersebut, maka penelitian ini diberi judul “Pengaruh Penerapan Tata
Kelola Yang Baik Terhadap Komitmen Dan Kinerja Pegawai Kantor Sekretariat Daerah Kabupaten
Pelalawan”.

Dengan menggunakan angket, data persepsi pegawai terhadap variabel-variabel tersebut,
dapat dikumpulkan dan dianalisis. Hasil analisis secara deskriptif menunjukkan bahwa semua
varjabel bebas sudah baik tetapi masih belum optimal, sehingga tingkat kinerja pegawai juga belum
optimal, meskipun dapat dikatakan tinggi., Hasil analisis data secara inferensial disimpulkan bahwa
secara langsung vartabel motivasi berprestasi, pelatihan dan pedoman perilaku mempunyai pengaruh
terhadap kinerja pegawai, tetapi tidak mempunyai pengaruh langsung terhadap kinerja.

Atas pengujian itu menunjukkan adanya pengaruh tidak langsung. Terdapat tiga model
pengaruh tidak langsung, yang pertama : X1 > X4 <> Y kedua:X2 > X4 > Y dan ketiga : X3 <>
X4 > Y. Dari ketiga model jalur tersebut, ternyata jalur ke dua. Jadi kinerja pegawai akan meningkat
jika koitmen dan transparansi meningkat. Peningkatan kinerja pegawai lebih banyak dipengaruhi oleh
Akuntabilitas.

Kata kunci : Tranparasi, Akuntabilitas, Responsif, Independen, Keadilan, Komitmen dan kinerja.
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