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ABSTRAKSI

Penelitian ini bertujuan untuk mengetahui pengaruh faktor disiplin kerja,
semangat kerja dan hubungan kerja terhadap kinerja pegawai di Rumah Sakit
Umum Daerah Kabupaten Sidoarjo. Untuk mewujudkan hal tersebut maka
penelitian ini dirancang dalam bentuk explanatory research dengan analisis
statistic untuk mengetahui hubungan antara variabel bebas (disiplin kerja,
semangat kerja dan hubungan kerja) terhadap variabel terikat (kinerja pegawai).
Model analisis statistic yang digunakan adalah regresi berganda (multiple linier
regression). Sample dalam penelitian ini adalah 98 orang dengan pertimbangan
subyek penelitian adalah heterogen dengan menggunakan metode kuisioner.

Dari hasil penelitian didapat kesimpulan bahwa ada pengaruh yang positif
dan signifikan antara disiplin kerja, semangat keja dan hubungan kerja terhadap
kinerja pegawai dan dari ketiga variabel bebas dalam penelitian variabel disiplin
kerja mempunyai pengaruh yang dominan terhadap kinerja pegawai.

Hubungan antara variabel disiplin kerja, semangat keja dan hubungan
kerja terhadap kinerja pegawai seccara simultan sebesar 0,744. Sedangkan
sumbangan / kontribusi masing-masing variabel bebas (disiplin kerja, semangat
kerja dan hubungan kerja) terhadap kinerja pegawai tercermin dari persamaan
regresi Y = 0,435 X;+ 0,201 X> + 0,221 X3+ ¢ '



ABS_TRAcr

This study aimed to explore the work discipline, morale and working
relationships to employee performance in the General Hospital of Sidoarjo. To

". achieve this goal, this study is designed in the form of an explanatory research

with statlstlcal analysns to determine the relatlonshlp between the mdependent

wasrinllan Alomded wnln e [RPRR 1SR RN, Y 1P, S S Y

variables (job discipline, morale and: working - lcm.uuuampb) to the uﬁpﬁﬁucm.
variable (employees performance). Statistical analysis model used is multiple
regression (multiple linear regression). Sample in this research is 98 people with a
consideration of research subjects are heterogeneous by usmg questionnaire
method.

The result is the conclusnon that there is a positive and sngmﬁcant ]
influence between job discipline, job spirit and workmg relationships to employee -
performance and of the three independent variables in the research job'discipline
variables have a dominant influence on employee performance. -

The relationship between the variable of work discipline, morale and -
‘working relationships to employee performance simultaneously at 0.539. While' .
the donation / contribution of each independent variable (work discipline, morale
and working relationships) to employee performance is reflected in the regressnon
- equation Y = 0. 435 X, +0. 201 X2 +0.221 X,. ’
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