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Sesungguhnya Alloh tidak akan mengubah nasib suatu kaum sehingga kaum itu
sendiri mau mengubah nasibnya (OS Ar-Ra’ad : 11)
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Apakah kamu mengira bahwa kamu akan masuk surga, padahal belum nyata bagi
Allah orang-orang yang berjihad di antaramu, dan belum nyata orang-orang
yang sabar. (OS Ali ‘Imran : 142)
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Sesungguhnya kalian semuannya adalah pemimpin, dan semuanya bertangguh
Jawab atas apa yang dipimpin ” sampai pada ucapannya ” dan seorang
pembantu (pekerja) adalah pemimpin & penanggung jawab atas harta tuannya
(kafilnya), dan akan dipertanyakan tangung jawabnya nanti / hari kiamat.
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ABSTRAKSI

Penelitian ini bertujuan untuk (I) untuk menganalisis ada tidaknya pengaruh
secara simultan dan signifikan faktor-faktor pengembangan sumber daya menusia
yang teridiri dari pelatihan, pengetahuan terhadap teknologi, perpindahan pegawai
dan perencanaan karier terhadap kinerja pegawai di Kantor Kecamatan Sidoarjo, (2)
untuk menganalisis ada tidaknya pengaruh secara parsial dan signifikan faktor-faktor
pengembangan sumber daya menusia yang teridiri dari pelatihan, pengetahuan
terhadap teknologi, perpindahan pegawai dan perencanaan karier terhadap kinerja
pegawai di Kantor Kecamatan Sidoarjo, dan (3) untuk mengetahui faktor
pengembangan sumberdaya manusia yang terdiri dari pelatihan, pengetahuan
terhadap teknologi, perpindahan pegawai dan perencanaan karier yang mempunyai
pengaruh dominan terhadap kinerja pegawai di Kantor Kecamatan Sidoarjo.

Untuk mewujudkan hal tersebut, maka penelitian ini dirancang dalam bentuk
explanatory research dengan analisis statistik untuk mengetahui hubungan antara
variabel bebas (pelatihan, pengetahuan terhadap teknologi, perpindahan pegawai, dan
perencanaan karier) terhadap variabel terikat (kinerja pegawai). Model analisis
statistik yang digunakan adalah analisis regresi berganda (multiple linier regresion).
Sampel dalam penelitian ini adalah 99.

Dari hasil analisis didapatkan kesimpulan bahwa secara parsial pengaruh
variabel bebas (pelatihan, pengetahuan terhadap teknologi, perpindahan pegawai, dan
perencanaan karier) terhadap variabel tidak bebas (kinerja pegawai) berturut-turut
menghasilkan koefisien regresi adalah faktor pelatihan sebesar 0,292; faktor
pengetahuan terhadap teknologi sebesar 0,265; faktor perpindahan pegawai sebesar
0,50; dan faktor perencanaan karier sebesar 0,312. Dari keempat variabel bebas
semuanya mempunyai pengaruh yang signifikan hal dapat dilihat dari nilai
signifikansinya uji t semuanya kurang dari 0,05. Secara simultan dan signifikan
variabel pelatihan, pengetahuan terhadap teknologi, perpindahan pegawai, dan
perencanaan karier berpengaruh terhadap kinerja pegawai di Kantor Kecamatan
Sidoarjo, hal ini dapat dilihat dari nilai signifikansi uji F sebesar 0,000 < 0,05.
Sedangkan kontribusi keempat variabel bebas dalam penelitian ini terhadap kinerja
pegawai dapat dilihat dari nilai Adjusted R Square sebesar 0,543 yang menunjukkan
bahwa kinerja pegawai di Kantor Kecamatan Sidoarjo dapat diterangkan oleh
keempat variabel bebas sebesar 54,3% sedangkan 45,6% dipengaruhi oleh variabel
lain di luar variabel bebas dalam penelitian ini. Dalam penelitian ini juga diperoleh
hasil bahwa variabel pelatihan mempunyai pengaruh lebih dominan dari pada variabel
yang lain hal ini dapat dilihat dari nilai t-hitung dan standar koefisien beta sebesar
0,267 yang lebih besar dari yang lain serta taraf signifikansinya yang paling kecil
yaitu 0,002. Dari hasil analisis regresi didapatkan formula hubungan antara variabel
bebas yaitu pelatihan (X;), pengetahuan terhadap teknologi (X;), perpindahan
pegawai (X3), dan perencanaan karier (X;) dengan variabel tak bebas kinerja pegawai
(Y) didapatkan persamaan regresi Y = 0,685 + 0,292 X, + 0,265 X, + 0,250 X3 +
0,312 X,
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ABSTRACT

This study aims to (1) analyze whether there is simultaneous and
significant influence factors of Man resources development which consist of
training, knowledge of technology, personnel and planning a career shift to
employee performance in Sidoarjo: District Office, (2) analyze partial correlation
factors and significant resources development Man who consist of training,
knowledge of technology, transfer of personnel and career planning to employee
performance in the district of Sidoarjo, and (3) identify factors of human resources
development consisting of training , knowledge of technology, transfer of
employees and career planning have a dominant influence on staff performance in
Sidoarjo District Office.

To achieve this goal, the research was designed in the form of an
explanatory research with statistical analysis to determine the relationship
between the independent variables (training, knowledge of technology, transfer of
employees, and career planning) to the dependent variable (employees
performance). Statistical analysis model used was multiple regression analysis
(multiple linear regresion). The sample in this study is 99.

From the analysis it was concluded that partial effect of independent
variables (training, knowledge of technology, transfer of employees, and career
planning) on the dependent variable (employees performance) yield successive
regression coefficient is 0.292 for the training factor; factor of knowledge of
technology 0.265; employee displacement factor of 0.50; and career planning
factor of 0.312. Of the four independent variables all had significant impact it can
be seen from all the t test significance value less than 0,05. Variables
simultaneously and significant training, knowledge of technology, transfer of
employees, and career planning affect employee performance in Sidoarjo District
Office, this can be seen from the significant value of F test of 0.000 <0.05. While
the contribution of the four independent variables in this study the performance of
employees can be seen from the value of Adjusted R Square of 0.543 which
indicates that the performance of employees in the Office of Sidoarjo District can
be described by four independent variables amounted to 54.3% while 45.6% were
influenced by other variables external variables in this research. In this research
also found that training variables have influence more dominant than the other
variables this can be seen from the t-calculated value and the standard beta
coefficient of 0.267 which is bigger than the others as well as the smallest level of
significance is 0.002. From the results of regression analysis found a formula that
is the relationship between the independent variables of training (X), knowledge
of technology (X>), the displacement of employees (X3), and career planning (X4)
with employee performance dependent variable (Y) got the regression equation Y
=0.685 +0.292 X; +0.265 X; +0.250 X3 + 0.312 X,.

Keyword: training, knowledge of technology, transfer of employees, and career
planning and employees performance.
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