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INTISARI

Penelitian ini berjudul “Pengaruh Efektivitas Kepemimpinan Kepala Sekolah Dan Motivasi
Kerja Guru Terhadap Kinerja Guru Pada SMK Muhammadiyah Bidang Keahlian Bisnis Manajemen
Kabupaten Sleman”. Tujuan yang diharapkan dalam penelitian ini adalah untuk mengidentifikasi
pengaruh efektivitas kepemimpinan kepala sekolah dan motivasi kerja guru terhadap kinerja guru pada
SMK Muhammadiyah Bidang Keahlian Manajemeri Kabupaten Sleman. \

Hipotesis yang diajukan adalah (a) Efektivitas Kepemiminan Kepala Sekolah berpengaruh
positif dan signifikan terhadap Kinerja Guru, (b) Motivasi Kerja Guru berpengaruh positif dan
signifikan terhadap Kinerja Guru. (c) Efektivitas Kepemiminan Kepala Sekolah dan Motivasi Kerja
Guru secara simultan berpengaruh positif dan signifikan terhadap Kinerja Guru. Sampel yang diambil
adalah guru-guru pada sekolah SMK Muhammadiyah Bidang Keahlian Manajemen Kabupaten
Sleman sejumlah 100 responden. Andlisis data dilakukan dengan menggunakan komputer program
SPSS 15.0 for Windows evaluatoin version. Hasil penelitian menunjukan (a) Efektivitas Kepemiminan
Kepala Sekolah berpengaruh possitif dan signifikan terhadap Kinerja Guru, (b) Motivasi Kerja Guru
berpengaruh possitif dan signifikan terhadap Kinerja Guru.(c) Efektivitas Kepemiminan Kepala
Sekolah dan Motivasi Kerja Guru secara simultan berpengaruh positif dan signifikan terhadap Kinerja
Guru. Hal ini mengidentifikasikan bahwa jika Efektivitas Kepemimpinan Kepala Sekolah meningkat
dan Motivasi Kerja Guru meningkat serta secara simultan Efektivitas Kepemimpinan Kepala Sekolah
dan Motivasi Kerja Guru meningkat maka akan menyebabkan Kinerja Guru juga meninngkat.
Motivasi kerja guru merupakan variabel yang lebih dominan dibandingkan dengan variabel
Efektmtas Kepemimpinan Kepala Sekolah, untuk itu motivasi harus selalu dijaga agar kinerja guru
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ABSTRACT

This research has tittle « The Influence of Principal’s Leadership Effectivity towaid
Teachers’ work performance in SMK Muhammadiyah Business Management Competency in
Sleman Residence “. The wished aim / goal on from this research is to identity the influence
of principal’s leadership effectivity and teacher’s work motivation toward teachers’ work

Residence.
The presented hyphotesys are (). The principla’s leadership effectivity has positive
and significant influence toward teachers’ work performance. (b). Teachers’work motivation

respondens. Data analyzing used ( The data were analyzed using ) software SPSS 15.0 for

Windows evaluatiop version.

the principal’s leadership effectivity, techers’ work motivation and the principal’s leadership
effectivity and techers® work motivation simultaneously rising up ( going up ), it wilt cause
the teachers’ performance going up too. Teachers’work motivation is more domjnant variable
compared with the variable of principal’s leadership effectivity, for the reason, motivation
must always be kept in order that teachers’ performance going up and the increase education
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