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INTISARI

Adanya paradigma baru dimana auditor tidak hanya dianggap sebagai
watch dog(anjing penjaga) yang menakutkan auditi tapi berperan sebagai
Consultant dan Catalyst(konsultan dan katalis). Dalam hal kompetensi, auditor
menjadi saksi dan saksi ahli di pengadilan. Laporan hasil audit yang digunakan
sebagai materi BAP dalam proses pidana oleh kepolisisan, kejaksaan maupun
pengadilan. Hal ini  sebagai salah satu bukti hukum yang mendukung
penyelesaian suatu kasus. Laporan hasil audit harus mencerminkan kompetensi
auditor dimana dalam pengadilan kinerja auditor dipertaruhkan.

Profesi auditor ibarat “pedang bermata dua”, Disatu sisi auditor
dibarapkan terciptanya tata pemerintahan yang baik/Good public governance.
Disisi lain resiko yang harus dihadapi baik resiko yang berbahaya misal tekanan
dari pihak auditi, ancaman dengan menggunakan parang, ancaman psikis maupun
resiko yang “tidak berbahaya” misal pemberian uang dari auditi walau dengan
alasan uang makan, uang transpot dll. Namun seharusnya resiko tersebut, baik
yang berbahaya maupun yang “tidak berbahaya” tidak  mempengaruhi
independensi auditor dalam membuat keputusan. Disamping itu pengaruh dari
ranah politik juga mempengaruhi independensi auditor.

Penelitian ini bertujuan untuk menganalisis pengaruh kompetensi,
independensi dan komitmen organisasi terhadap kinerja auditor. Sampel yang
digunakan sebanyak 87 responden yaitu auditor pada BPKP Perwakilan DIY.
Sedangkan untuk menjawab hipotesis penelitian menggunakan alat analisis regresi
linier berganda, setelah sebelumnya dilakukan pengujian hipotesis.

Berdasarkan hasil penelitian dapat disimpulkan bahwa kompetensi
memiliki pengaruh yang paling besar terhadap kinerja auditor. Independensi
memiliki pengaruh terhadap kinerja auditor. Affective commitment memiliki
pengaruh terhadap kinerja auditor. Normative commitment memiliki pengaruh
terhadap kinerja auditor. Continuance commitment tidak mempengaruhi kinerja
auditor.

Kata kunci : Kompetensi, Independensi, Komitmen Organisasi(affective

rammitmont  movmative commitment  continmenre commitment) dan kineria



