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PERNYATAAN

Dengan ini saya menyatakan bahwa skripsi saya ini tidak terdapat karya yang pernah
dlajukan untuk memperoleh gelar kesarjanaan di suatu Perguruan Tinggi, dan
sepanjang pengetahuan saya juga tidak terdapat karya atau pendapat yang pernah
ditulis atau diterbitkan oleh orang lain, kecuali yang secara tertulis diacu dalam
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INTISARI

Pemimpin memegang peran penting dalam suatu organisasi guna menentukan
dan memfokuskan perhatian pada tujuan, mengalokasikan sumberdaya yang langka,
mengkoordinasikan perubahan, membina kontak antar pribadi dengan pengikutnya
serta menetapkan tujuan bagi organisasinya. Peran tersebut akan bisa terealisir
dengan baik jika ada kemauan dan kemampuan bawahan untuk memberikan
kontribusinya bagi organisasi. Perilaku dan kinerja bawahan dengan demikian akan
bergantung pada perilaku pemimpinnya.

Penelitian ini bertujuan untuk menguji Pengaruh Gaya Kepemimpinan
Transaksional dan Gaya Kepemimpinan Transformasional Terhadap Organization
Citizenship Behavior -dengan Psychological Empowerment sebagai Variabel
Mederasi. Untuk menjelaskan keberadaan Organization Citizenship Behavior dalam
hubungan pemimpin dan bawahan maka dipilih Perusahaan PT. KIHO BALI KORIN
Yogyakarta sebagai objek penelitian.

Pengujian terhadap keseluruhan hipotesis dilakukan dengan menggunakan
alat analisis Moderated reggression analysis (MRA). Berdasarkan hasil analisis gaya
kepemimpinan transaksional memiliki pengaruh yang negatif dan signifikan terhadap
Organization Citizenship Behavior baik sebelum dimoderasi maupun sesudah
dimoderasi oleh Psycological Empowerment. Gaya kepemimpinan transformasional
memiliki pengaruh yang positif dan signifikan terhadap Organmization Citizenship
Behavior baik sebelum dimoderasi maupun sesudah dimoderasi oleh Psycological
Empowerment.

Kata Kunci :Gaya kepemimpinan Transaksional dan gaya kepemimpinan
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