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INTISARI 

Penelitian ini bertujuan untuk menganalisis dan memberikan bukti empiris 

mengenai  relevansi nilai laba untuk penentuan kompensasi manajemen dengan 

kualitas komite audit sebagai variabel pemoderasi. Relevansi nilai laba produktif 

yang ditunjukkan oleh laba bersih dan laba komprehensif, sedangkan rapat komite 

audit  dihitung dari frekuensi  kehadiran rapat dalam setahun yang dilakukan oleh 

komite audit. Penelitian ini menggunakandata sekunderdariDirektoriPasar 

ModalIndonesia(ICMD ) dan laporan tahunan semua perusahaan yang terdaftar di 

Bursa Efek Indonesia pada 2012-2014. Metode pemilihan sampel dengan metode 

purposive sampling dan jumlah sampel 761 perusahaan. Metode analisis dari 

penelitian ini adalah regresi berganda dan analisis regresi moderasi (MRA) 

dengan hasil SPSS 20.0 dan Eviews8. Hasil penelitian ini menunjukkan bahwa 

laba bersih dan pendapatan komprehensif memiliki efek positif untuk penentuan 

kompensasi manajemen. Serta pendapatan komprehensif berinteraksi dengan 

frekuensi rapat komite audit memiliki bukti bahwa variabel moderasi tidak 

memiliki pengaruh terhadap penentuan kompensasi manajemen. 

Kata kunci: laba bersih, pendapatan komprehensif, kompensasi manajemen dan 

frekuensi rapat komite audit 
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ABSTRACT 

This study aims to analyze and provide empirical evidence about the relevance of 

profit value for determination of management compensation with the quality of 

the audit committee as the variable pemoderasi. The relevance of productive 

profit value indicated by net profit and profit comprehensive, while the audit 

committee meetings are calculated from the frequency of the presence of the 

meetings in a year carried out by the audit committee. This study uses secondary 

data from the Indonesia Capital Market Directory (ICMD) and the annual reports 

of all companies listed on the Indonesia Stock Exchange in 2012-2014. The 

method of selection the sample using purposive sampling method and total sample 

are 761 companies. The analysis method of this study is multiple regression and 

moderating regression analysis (MRA) with SPSS 20.0 and Eviews8. The results 

of this study indicate that the net income and comprehensive income has a 

positive effect on the determination of management compensation. As well as 

comprehensive income the interact with audit committee meeting frequency has 

evidence that moderate variable has no effect on the determination of 

management compensation. 

 

Keywords: net income, comprehensive income, management compensation and 

audit committee meeting frequency 
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