
   
 

iv 
 

PERNYATAAN 

 

Dengan ini saya, 

Nama  : Mellia Rahmi 

NIM  : 20120420200 

 Menyatakan bahwa skripsi ini dengan judul: “PENGARUH STRES 

KERJA DAN KINERJA AUDITOR TERHADAP PERILAKU 

DISFUNGSIONAL AUDIT (LOCUS OF CONTROL SEBAGAI 

PEMODERASI” tidak terdapat karya yang pernah diajukan untuk memperoleh 

gelar keserjanaan di suatu Perguruan Tinggi, dan sepanjang pengetahuan saya juga 

tidak terdapat karya atau pendapat yang pernah ditulis atau diterbitkan oleh orang 

lain, kecuali yang secara tertulis diacu dalam naskah ini dan disebutkan dalam 

Daftar Pustaka. Apabila ternyata dalam skripsi ini deketahui terdapat karya atau 

pendapat yang pernah ditulis atau diterbitkan oleh orang lain maka saya bersedia 

karya tersebut dibatalkan. 

  

 

 

 

 

 

Yogyakarta,19 Desember 2015 

 

 

               (Mellia Rahmi) 



   
 

v 
 

MOTTO 

Allah akan meninggikan orang-orang yang beriman diantara kamu dan 

orang-orang yang berilmu pengetahuan beberapa derajat. Dan Allah 

Maha mengetahui apa yang kamu kerjakan 

(Al-Mujadillah:11) 

 

Orang yang menuntut ilmu bearti menuntut rahmat ; orang yang 

menuntut ilmu bearti menjalankan rukun Islam dan Pahala yang 

diberikan kepada sama dengan para Nabi”. 

( HR. Dailani dari Anas r.a ) 

 

Sesungguhnya seseorang yang satu hari ia tidak membaca Al-Qur‟an, 

sungguh hatinya „kalbaitil khorbi‟ seperti rumah yang 

kosong”. 

 

(HR. Tirmidzi) 

 

Susun rencana dan mulai melangkah untuk membantu kita mencapai 

mimpi. Perubahan besar dimulai dengan sebuah langkah kecil dan 

sebuah ajakan sederhana 

 

(Febrian Nindyo Purbowiseso) 

 
 

  



   
 

vi 
 

 
 

 

 

Skripsi ini kupersembahkan untuk ..... 

Kedua orang tua yang selalu bekerja keras demi anaknya, mengajariku 

kemandirian, memberikan kasih sayang dan doa yang tak terbatas. 

Aku akanselalu memberikan yang terbaik untuk keluarga kita dan aku tidak 

akan pernah menyerah dengan keadaan sesulit apapun itu pasti selalu ada 

jalan. 

Terima kasih ayah dan ibuku 

♥ 

Dan  

Almamaterku tercinta dan seluruh pembaca skripsi ini 

 

Thank’s to.. 

ALLAH SWT, Alhamdulillahirobbil’alamin.. tidak ada yang sulit selagi aku 

mau berusaha, ini semua karenaMu Ya Allah ku nikmati proses demi proses 

hingga aku menjadi sarjana.. 

 

Untuk Abang dan Adik yang selalu mendukung,memberi semangat agar lekas 

wisuda. 

 

Untuk semua teman-teman Ivan yang telah memberikan dukungan dalam 

pengerjaan skripsi ini, Fathul dan Upud yang telah membantu dalam proses 

penyebaran kuisioner, Teman-teman (Nana, Meri, ajeng, ninta, dana, febri 

dll) yang telah menemani dalam pengerjaan skripsi dan teman-teman dari 

smester satu (Riri, Asri, Ririn, Eno, Ani, Ucil, Nurul) dan teman-teman 

kos Divy serta teman-teman akuntansi 2012  

 

Aku ucapkan sungguh aku berterima kasih 

kepada kalian semua, karena semangat dari kalianlah maka skripsi ini selesai 

dan akhirnya aku di wisuda. 

Terima kasih, kalian luar biasa.. 



   
 

vii 
 

INTISARI 

 

Tujuan penelitian ini adalah menganalisis pengaruh stres kerja dan kinerja 

auditor terhadap perilaku disfungsional audit dengan menambah locus of control 

sebagai pemoderasi. Analisis ini menggunakan variabel independen yaitu stres 

kerja dan kinerja serta variabel moderasi yaitu locus of control. Variabel 

dependennya adalah Perilaku Disfungsional Audit. 

Sampel yang digunakan adalah Auditor yang bekerja di Kantor Akuntan 

Publik wilayah D.I Yogyakarta dan Jawa Tengah. Sampel diambil dengan metode 

purposive sampling. Berdasarkan proses penyebaran kuisioner diperoleh sampel 

sebanyak 75 responden.  

Metode statistik menggunakan Analisis Regresi Linear Berganda dan 

Moderated regressions analysis (MRA). Hasil analisis berdasarkan penggunaan 

variabel independen menunjukkan bahwa stres kerja berpengaruh negatif dan 

signifikan terhadap perilaku disfungsional audit, sedangkan kinerja berpengaruh 

positif terhadap perilaku disfungsional audit. Sementara itu dari semua variabel 

independen yang di moderasi menggunakan locus of control, hanya locus of control 

eksternal yang mempengaruhi hubungan stres kerja terhadap perilaku disfungsional 

audit memberikan hasil yang signifikan, sedangkan locus of control internal tidak 

berpengaruh signifikan terhadap hubungan stres kerja dan perilaku disfungsional 

audit serta locus of control internal dan locus of control eksternal tidak berpengaruh 

signifikan terhadap hubungan kinerja dan perilaku disfungsional audit. 

 

 

 

 

 

 

Kata kunci: Stres Kerja; Kinerja; Perilaku Disfungsional Audit; Locus of Control. 
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ABSTRACT 

 

The objective of this study is to analyze job stress and performance on the 

dysfunctional audit behavior with locus of control as a moderating variable. This 

analysis used job stress and performance as independent variables. The moderating 

variable is locus of control. The dependent variable is dysfunctional audit behavior. 

The samples used in this study were auditors who work on public accountant 

firms in D.I Yogyakarta and Central Java. The samples was taken by purposive 

sampling method. Based on the deployment process 75 questionnaires obtained 

from  75 peoples. 

Statistical method used in this study was moderating regression analysis 

(MRA). The result of  the analysis proved that job stress has a negative and 

significant impact on dysfunctional audit behavior, while performance has a 

positive and significant impact on dysfunctional audit behavior. Meanwhile of all 

independent variables moderated by locus of control, only job stress moderated by 

external locus of control have a significant and positive effect on dysfunctional 

audit behavior. The other three independent variables that moderated by locus of 

control (external and internal) do not have a significant effect  on the dysfunctional 

audit behaviour. 

 

 

 

 

 

Keyword: Job Stress; Performance; Dysfunctional Audit Behaviour; Locus of 

Control.
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