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INTISARI 

 

 Penelitian ini bertujuan untuk menganalisa pengaruh adversity quotient 

terhadap work-family conflict dan kinerja dosen perempuan di Universitas 

Muhammadiyah Yogyakarta. Subjek dalam penelitian ini adalah dosen perempuan di 

Universitas Muhammadiyah Yogyakarta yang telah berkeluarga. Dalam penelitian 

ini, sampel berjumlah 164 namun hanya 42 data yang dapat diolah. Pengambilan 

sampel menggunakan metode purposive sampling yang dilakukan selama 15 hari. 

Alat analisis menggunakan path analysis. 

 Berdasarkan analisis yang dilakukan diperoleh hasil bahwa adversity quotient 

berpengaruh negatif signifikan terhadap work-family conflict dan positif signifikan 

terhadap kinerja baik secara langsung maupun melalui variabel work-family conflict. 

Kata kunci: Adversity Quotient, Work-Family Conflict, Kinerja. 
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