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MOTTO 

 

Hidup sekali maka hiduplah yang berarti 

Happy people is not a great man in every way, but one that can 

find simple things in life and give thanks diligent 

Ilmu tiada amalan bagaikan pohon tidak berbuah 

Janganlah mengakhiri pekerjaanmu hingga esok hari, yang 

kamu dapat mengejakannya hari ini 

Happiness is when what you think, what you say and what you 

do are in harmony (Mahatmagandhi) 

Wa maa ladzatu illaa ba’dat ta’bi 

Lan tarji’al ayyamul lati madhot (tidak akan pernah kembali 

lagi hari-hari yang telah berlalu) 

Life is like a piano, white and black. If God play it, all will be a 

beautiful melody 
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