TESIS

PERSISTENSI ARAB SAUDI MENGIMPLEMENTASIKAN BUDAYA
KAFALA DALAM KEBIJAKAN BURUH MIGRAN

“The Persitence of Arab Saudi Implementing Kafala Culture
on Migrants Worker Policy”

Disusun Dan Diajukan Untuk Memenuhi Salah Satu Syarat Guna

Memperoleh Gelar S2 Magister Ilmu Hubungan Internasional

Universitas Muhammadiyah Yogyakarta

s

W
S

i
Lz

OLEH:
IMAN SUMARLAN

20141060002

PROGRAM STUDI MAGISTER ILMU HUBUNGAN INTERNASIONAL
PROGRAM PASCASARJANA
UNIVERSITAS MUHAMMADIYAH YOGYAKARTA
2016



SURAT PERNYATAAN KEASLIAN

Dengan ini saya menyatakan bahwa Tesis saya ini adalah asli dan belum
pernah diajukan untuk memperolen gelar akademik baik di Universitas
Muhammadiyah Yogyakarta ataupun di Perguruan Tinggi lain.

Dalam Tesis saya ini tidak terdapat karya atau pendapat yang telah ditulis
atau dipublikasikan orang lain, kecuali secara tertulis dengan jelas dicantumkan
sebagai acuan dalam naskah dengan disebutkan nama dan dicantumkan dalam
daftar pustaka.

Pernyataan ini saya buat dengan sesungguhnya dan apabila dikemudian
hari terdapat ketidakbenaran dalam pernyataan ini, maka saya bersedia menerima
sanksi akademik sesuai aturan yang berlaku di Universitas Muhammadiyah
Yogyakarta.

Yogyakarta, 29 Desember 2015

IMAN SUMARLAN
20141060002




Lembar Motto
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Always remember that YOUR FUTURE DEPEND ON YOUR FAITH
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