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                       ABSTRACT 

Human resources are prominent factor in any organization’s activities, because 

they play role to develop the organization faces external challenges and achieve the 

organizational effectiveness.Therefore, an organization responsible to maintaining 

career development and equitable compensation for employers interested in 

improving their organizational commitment The purpose of this paper was to 

determine the influences of those factors toward organizational commitment as 

(affective and continuance) among 118 employees in Kantor Badan Pertanahan 

Nasional Boyolali. There are 4 variables were examined into 23 indicator 

questionnaire, and the data were analyzed by using The Structural Equation Modeling 

(SEM) with software AMOS 21. The results showed that Career Development have 

insights influences on how Kantor BPN Boyolali could improve upon their 

employee’s commitment. Here, Career development is provide an influence toward 

organizational commitment as affective and continuance. Furthermore equitable 

compensation has same affect positive and significant only related to organizational 

commitment continuence, but it has negative and insignificant toward OCA. 

Keyword: Career Development, Equitable Compensation, Organizational 

Commitment, software  Amos 21. 

 

         INTISARI 

Sumber Daya Manusia menjadi faktor yang utama dalam setiap kegiatan 

organisasi, karena mereka berperan penting untuk mengembangkan organisasi dalam 

menghadapi tantangan lingungan eksternal dan mencapai efektifitas organisasi. Oleh 

karena itu, sebuah organisasi bertanggung jawab untuk memelihara pengembangan 

karir dan pemberian kompensasi yang adil kepada karyawan untuk meningkatkan  

komitmen organisasinya. Tujuan  dari penelitian ini adalah untuk mengetahui 

pengaruh  faktor pengembangan karir dan kompensasi yang adil terhadap komitmen 

organisasional secara afektif dan berkelanjutan  diantara 118 pegawai di Kantor BPN 

Boyolali. Terdapat 4 variabel yang diuji melalui 23 indikator pertanyaan, data 

dianalisis menggunakan metode Structural Equation Modeling (SEM) dengan 

program AMOS 21. Hasil menunjukkan, Pengembangan karir berpengaruh  positif 

dan signifikan terhadap komitmen organisasional pegawai baik secara afektif 

maupun berkelanjutan. Sedangkan kompensasi yang adil hanya berpengaruh positif 

dan signifikan terhadap komitmen organisasional pegawai secara berkelanjutan, 

namun EC berprngaruh negatif dan tidak signifikan terhadap komitmen 

organisasional secara afektif. 

Kata Kunci: Pengembangan Karir, Kompensasi yang adil, 

Komitmen organisasi, Software AMOS 21. 


