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Mot

Jika anda punya gairah dan visi

tetapi tanpa aksi Anda melamun.

jika Anda punya visi dan aksi,

tetapi tanpa gairah Anda akan serba tanggung.

Jika Anda punya gairah dan aksi,

tetapi tanpa visi Anda akan sampai ditempat yang keliru.
Rumus keberhasilan : Gairah + Visi + Aksi = Sukses,
(Marilyn King)

Hai orang-orang beriman

apabila dikatakan kepadamu: "Berlapang-lapanglah dalam majlis”,
maka lapangkanlah niscaya Allah akan memberi kelapangan untukmu.
Dan apabila dikatakan: "Berdirilah kamu®, maka berdirilah,

niscaya Allah akan meninggikan orang-orang yang beriman di antaramu
dan orang-orang yang diberi ilmu pengetahuan beberapa dergjat.

Dan Allah Maha Mengetahui apa yang kamu kerjakan.

(03%. Al Mujaadilah 11)

Jika Anda dapat memimpikannya,
Anda pasti bisa melckukannya
(Walk Dimey)

Untuk mempelajari sesuatu,
praktikkaniah
(Reger C. $chank)
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Jangan pemah menyerah,

Hiduplah untuk memberi sebanyak-banyaknya
dan bukan menerima sebanyak-banyaknya.
(Laskar Pelangl)

Tak ada alasan untuk tidak menjadi hebat.
(Tom Poters)

Tidak sepatutnya bagi mukminin ftu pergi semuanya (ke medan perang).
Mengapa tidak pergi dari tiap-tiap golongan di antara mereka beberapa orang
untuk memperdalam pengetahuan mereka tentang agama

don untuk memberi peringatan kepada kaumnya

apabila mereka telah kembali kepadanya,

supaya mereka itu dapat menjaga dirinya.

(03. At Taubah s 122)
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INTISARI

Penelitian ini bertujuan untuk menguji dan memperoleh bukti empiris mengenai
pengaruh faktor kultur organisasi, manajemen, strategi, keuangan dan auditor
berpengaruh terhadap kecurangan akuntansi

Sampel dalam penelitian ini diperoleh dengan metode purposive sampling.
Populasi dalam penelitian ini adalah seluruh perusahaan yang terdaftar di Bursa Efek
Indonesia (BEI). 140 laporan keuangan dan annual report perusahaan dianalisis sebagai
sampel yang terdiri dari 128 perusahann yang tidak melakukan kecurangan dan 12
perusahaan yang melakukan kecurangan. Teknik untuk pengujian hipotesis adalah
analisis regresi logistik untuk menguji hipotesis dengan menggunakan program SPSS
16.00.

Hasil penelitian ini menunjukkan bahwa: opini auditor berpengaruh positif
signifikan terhadap kecurangan akuntansi dan kualitas audit bérpengaruh secara negatif
signifikan terhadap kecurangan akuntansi, sedangkan jumlah transaksi dengan pihak
yang memiliki hubungan istimewa, konsentrasi kepemilikan, ukuran dewan komisaris,
komite audit, internal auditor, pergantian CEO, usia CEO, strategi akuisisi, financial
leverage, komposisi aset, ukuran perusahaan dan capifal turnover tidak berpengaruh
terhadap kecurangan akuntansi.

Kata kunci: Kecurangan akuntansi, faktor kultur organisasi, faktor manajemen,

falAdnr ctratam faltar Fananman dan faltar anditar



ABSTRACT

The aim of this research is to examine the effect of organization culture,
management, strategy, financial and auditor to accounting fraud,

The sample of this research was extracted with purposive sampling method. The
populations of this research are all of the company which are listed at Indonesian Stock
Exchange (IDX). The 140 corporate financial statements and annual report were
analyzed as a sample wkich are 128 non-fraud firm and 12 jraud firm. The technique
Jor examining hypothesis is binary logistic regression to examining the hypothesis by
using SPSS 16.00 program.

The results of the research show that: auditor's non-unqualified opinion has a
significant positive effect on accounting fraud and quality of audit has a significant
negative effect on the accounting fraud,

Key word: Accounting Fraud, Organizational Culture, Managerial Factors,
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