
DAFTAR PUSTAKA 

 

Abdullah  H.  2004. “Pengaruh  Kejelasan  Sasaran  Anggaran,  Pengendalian Akuntansi, 

Motivasi  dan  Sistem  Pelaporan  terhadap  Akuntabilitas  Kinerja Instansi  

Pemerintah  pada  Kabupaten  dan  Kota  Daerah  Istimewa Yogyakarta”. Thesis. 

Yogyakarta: Program Pasca Sarjana UGM. 

Abdullah  Hilmi.  2005.  “Pengaruh  Kejelasan  Sasaran  Anggaran,  Pengendalian Akuntansi, 

dan Sistem Pelaporan terhadap Akuntabilitas Kinerja Instansi Pemerintah  Daerah”  

(Studi  Empiris  pada  kabupaten  dan  Kota  di  daerah Istimewa Yogyakarta). 

KOMPAK. No.13, Januari-April 2005 Hal: 37-67. 

Anthony,  R.,  Vijay  Govindarajan,  2005. “Management  Control  System”.  Jilid  I dan  II,  

terjemahan  Kurniawan Tjakrawala  dan  Krista,  Penerbit Salemba Empat, Jakarta. 

Arma, N Febriana, 2010, “Pengaruh Pemahaman Sistem Akuntabilitas Dan Pengelolaan 

Keuangan Daerah Keuangan Rerhadap Kinerja Satuan Kerja Perangkat Daerah 

Dengan Pengendalian Internal Sebagai Variabel Intervening”, Skripsi, Universitas 

Muhammadiyah Yogyakarta, Yogyakarta. 

Bambang  Sardjito,  dan  Osmad  Muthaher. 2005.  “Pengaruh Partisipasi Anggaran dan Kinerja 

Manajerial”. Ekobis Vol. 6, No.1, Januari 2005, hal:13-25. 

Bangun A, 2009. “Pengaruh Partisipasi penyusunan dalam anggaran, kejelasan sasaran anggaran 

dan struktur desentralisasi terhadap kinerja manajerial SKPD dengan pengawasan 

internal sebagai variabel moderating”. Thesis, Universitas Sumatera Utara, Medan. 

Brownell, P. dan M. Mc Innes. 1986. “Budgetary Participation, Motivation, And Managerial 

Performance”. The Accountanting Review. Vol.61, No. 4, Oktober 1996, hal: 587-

599. 

Budiharjo, C. 2008. “Analisis Pengaruh Kepuasan Kerja, Kepemimpinan dan Komitmen 

Organisasional terhadap Semangat Kerja Karyawan (Studi pada Balai Latihan Kerja 

dan Industri Semarang.” Skripsi Tidak Dipublikasikan, Program Sarjana, Universitas 

Diponegoro Semarang. 

Darma  E.S.  2004.  Pengaruh  Kejelasan Sasaran  Anggaran  dan  Sistem Pengendalian  

Akuntansi  Terhadap Kinerja  Manajerial  dengan Komitmen  Organisasi  sebagai 

Variabel  Pemoderasi.  Thesis. Program  Pasca  Sarjana  UGM: Yogyakarta. 

Ghozali, I. 2005. “Aplikasi Analisis Multivariate dengan Program SPSS”. Semarang: Badan 

Penerbit Universitas Diponegoro. 

Halim, A. dan T. Damayanti. 2007. Pengelolaan Keuangan Daerah, Yogyakarta:  UPP STIM 

YKPN. 



Hartati Dwi. 2008. “Pengaruh kejelasan sasaran anggaran, sistem pengendalian akuntandi, dan 

sistem pelaporan terhadap kinerja manajerial”. Skripsi, Universitas Muhammadiyah 

Yogyakarta, Yogyakarta 2011. 

Haryadi, 2012. “Pengaruh Komitmen Organisasi, Partisipasi Anggaran, Evaluasi Anggaran, 

Kejelasan Sasaran Anggaran dan Sistem Pengendalian Akuntansi Terhadap Kinerja 

Manajerial Satuan Kerja Perangkat Daerah. (Studi Empiris Pada Pemerintah 

Kabupaten Magelang).” Skripsi Universitas Muhammadiyah Yogyakarta. 

Herminingsih. 2009. “Pengaruh Partisipasi Anggaran dalam Penganggaran dan Peran Manajerial 

Pengelola Keuangan Daerah terhadap Kinerja Pemerintah Daerah. Tesis Tidak 

Dipublikasikan, Program Pasca Sarjana Magister Akuntansi, Universitas Diponegoro 

Semarang. 

Indra Bastian.  2006.  “Akuntansi sektor publik suatu pengantar”. Jakarta: Erlangga. 

Indriantoro, N. dan B. Supomo. 1999.  “Metodologi Penelitian Bisnis Untuk Akuntansi dan 

Manajemen”. Yogyakarta: BPFE. 

Juliana, Mega, 2011. “Komitmen Organsasi, Pengaruh Partisipasi Anggaran, Kejelasan Sasaran 

Anggaran dan Sistem Pengendalian Akuntansi Terhadap Kinerja Manajerial Satuan 

Kerja Perangkat Daerah”. Skripsi, Universitas Muhammadiyah Yogyakarta, 

Yogyakarta. 

Kenis  L.  1979.  “The  Effect  of  Budgetary  Goal  Characteristics  on  Manajerial Attitudes and 

Performance”. Accounting Review. October,p.707- 721. 

Lestiana, Suci, 2008, “Pengaruh Partisipasi Anggaran, Kejelasan Sasaran Anggaran, Sistem 

Pengendalian Akuntansi, dan Komitmen Organisasi Terhadap Akuntabilitas Kinerja 

Instansi Pemerintah Daerah”, Skripsi, Universitas Muhammadiyah Yogyakarta, 

Yogyakarta. 

Mowday R., Steers, R dan Porter, L. 1979. “The Measurement of Organizational Commitment”. 

Journal of Vocational Behaviour. 14, pp. 224-247. 

Mulyadi. (2001). “Akuntansi Manajemen”. Edisi Ketiga Yogyakarta: Penerbit STIE YKPN. 

Munandar M. 2001.  “Budgeting, Perencanaan Kerja, Pengkoordinasian Kerja, Pengawasan 

Kerja, Edisi Pertama, BPFE, Yogyakarta. 

Munawar .2006. “Pengaruh Karakteristik Tujuan Anggaran terhadap Perialku, Sikap dan Kinerja 

Pemerintah Daerah di Kabupaten Kupang” Simposium Nasional Akuntansi 9 Edisi 

Maluku. 

Nurhalimah (2013).  “Pengaruh  Partisipasi  Penyusunan  Anggaran  dan  Kejelasan  Sasaran 

Anggaran terhadap Kinerja Aparatur Perangkat Daerah di Pemerintahan Aceh”. Aceh 

Darussalam. 

Otley, David T., (1980) The Contingency Theory of Management Accounting Achievement and 

prognosis, Accounting Organization and Society, 5, p. 413-428. 



Rachmawati. S. R. 2009. “Pengaruh Komitmen Organisasi, Motivasi Kerja, Dan Gaya 

Kepemimpinan Terhadap Kinerja Karyawan Bidang Keuangan Pada Pemda 

Kabupaten Sukoharjo.” Skripsi Tidak Dipublikasikan, Program Sarjana, Universitas 

Muhammadiyah Surakarta. 

Ririn, D. dan Mardiasmo. 2004. “The Effect Of Relationship Between Budgetary Participation 

And Decentralization Structure On Managerial Performance Of Local Government 

Agencies: The Role Of Organizational Commitment As Intervening Variable. 

(Empirical Study On Municipality And Regencies in Yogyakarta Province)”, 

SOSIOSAINS, 17 (4). Hal 655-674. 

Sumarno.  2005.  “Pengaruh  Komitmen Organisasi  dan  Gaya Kepemimpinan  terhadap 

Hubungan  Antara  Partisipasi Anggaran dan Kinerja Manajerial”. Disampaikan  pada  

Simposium Nasional  Akuntansi  (SNA)  VIII. Solo, 15—16 September 2005. 

Salsabilah dan Rizky Ridho 2012 Pengaruh Evaluasi Anggaran Terhadap Kinerja Satuan Kerja 

Perangkat Daerah (SKPD) Pemerintah Provinsi Sumatera Utara. Jurnal Ekonom Vol 

1515 No.2 April 2012. 

Sasongko, Fajar. 2009, “Evaluasi Kinerja Keuangan Pemerintah Daerah Melalui Analisis Rasio 

Keuangan APBD Dalam Era Otonomi Daerah, Skripsi Universitas Muhammadiyah 

Surakarta, Surakarta. 

Samuel,  A.  T.  (2008).  Pengaruh  Partisipasi  Anggaran  dan  Kejelasan  Sasaran  Anggaran 

terhadap  Kinerja  Manajerial  dengan  Motivasi  sebagai  Variabel  Intervening  pada 

Kawasan Industri Medan. 

Setyarto, A. 2008. “Pengaruh Gaya Kepemimpinan, Profesionalisme, Komitmen Organisasi, Dan 

Kepuasan Kerja Terhadap Kinerja Karyawan Bagian Akuntansi (Survey Pada 

Koperasi Simpan Pinjam Di Wilayah Kota Madya Surakarta).” Skripsi Tidak 

Dipublikasikan, Universitas Muhammadiyah Surakarta. 

Sardjito, Bambang Dan Osman Muthaher. 2007 Pengaruh Partsipasi Penyusunan Anggaran 

Terhadap Kinerja Aparat Pemerintah Daerah : Budaya Organisasi dan Komitmen 

Organisasi sebagai variabel moderating. SNA X, Makassar. 

Syuhada, 2010. “Pengaruh Partisipasi Anggaran, Kejelasan Sasaran Anggaran, Sistem 

Pengendalian Akuntansi, dan Sistem Pelaporan Terhadap Kinerja Manajerial”, 

Skripsi, Universitas Muhammadiyah Yogyakarta. 

Tuasikal A. 2006. “Pengaruh Pengawasan, Pemahaman Sistem Akuntansi dan Pengelolaan 

Keuangan Daerah Terhadap Kinerja Unit Satuan Kerja Pemerintah Daerah (Studi 

pada  Provinsi dan Kabupaten/Kota di Maluku).” Disertasi Tidak Dipublikasikan, 

Universitas Padjajaran Bandung. 

Tuasikal A. 2007. “Pengaruh Pemahaman Sistem Akuntansi, Pengelolaan Keuangan Daerah 

Terhadap Kinerja Satuan Kerja Pemerintah Daerah (Studi pada Kabupaten Maluku 

Tengah di Provinsi Maluku”. Jurnal Akuntansi Dan Keuangan Sektor Publik, Vol. 

08, No. 01, pp.1466-148. 



Wahyudin, M Lidia. 2007. “Kejelasan Sasaran Tujuan Anggaran Dan Pengaruhnya Terhadap 

Kinerja Manajerial Melalui Job Relevant Information pada Pemda Sulawesi Utara”, 

Makalah Simposium Nasional Akuntansi 9 Padang, 2007. 

Yulianti Reni. 2014. “Pengaruh Kejelasan Sasaran Anggaran, Kesulitan Sasaran Anggaran, 

Pengendalian Akuntansi Dan Sistem Pelaporan Terhadap Akuntabilitas Kinerja 

Instansi Pemerintah (Studi Pada SKPD Kabuoaten Pelalawan). JOM FEKON Vol.1 

No.2 Oktober 2014. 


