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INTISARI

Penilitian ini bertujuan untuk menganalisis Pengaruh Faktor Individu,
Faktor Lingkungan, dan Sistem Pengendalian Akuntansi Terhadap Kinerja
Karyawan Bagian Akuntansi dan Keuangan BMT Se-Magelang. Populasi yang
digunakan dalam penelitian ini adalah karyawan bagian akuntansi dan keuangan
yang bekerja di BMT yang ada di Magelang. Pengambilan sampel menggunakan
metode purposive sampling. Data diperoleh dengan menggunakan kuesioner yang
dibagikan secara langsung kepada karyawan bagian akuntansi dan keuangan BMT
di Magelang. Analisis data dalam penelitian ini menggunakan alat uji regresi
berganda. Dalam penelitian ini sampel berjumlah 45 responden dari berbagai
BMT yang ada di Magelang. Alat analisis yang digunakan adalah SPSS 22.

Berdasarkan analisis yang telah dilakukan diperoleh hasil bahwa
Religiusitas berpengaruh signifikan negatif terhadap kinerja karyawan bagian
akuntansi dan keuangan BMT Se-Magelang. Kompetensi berpengaruh signifikan
negatif terhadap kinerja karyawan bagian akuntansi dan keuangan BMT Se-
Magelang. Kompensasi berpengaruh signifikan negatif terhadap kinerja karyawan
bagian akuntansi dan keuangan BMT Se-Magelang. Lingkungan Kkerja
berpengaruh signifikan negatif terhadap kinerja karyawan bagian akuntansi dan
keuangan BMT Se-Magelang. Sistem pengendalian akuntansi berpengaruh
signifikan positif terhadap kinerja karyawan bagian akuntansi dan keuangan BMT
Se-Magelang.

Kata Kunci: Religiusitas, Kompetensi, Kompensasi, Lingkungan Kerja, dan
Sistem Pengendalian Akuntansi
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ABSTRACT

This research aims to analyze Effect of Individual Factors, Environmental
Factors and Accounting Control System on Employee Performance and Financial
Accounting Section Se-BMT Magelang. The population used in this study are
employees of the accounting and finance working in BMT in Magelang. Sampling
using purposive sampling method. The data were obtained using a questionnaire
distributed directly to employees of the accounting and finance BMT in
Magelang. Analysis of the data in this study using a multiple regression test. In
this study sample were 45 respondents from various BMT in Magelang. The
analytical tool used is SPSS 22.

Based on the analysis that has been done shows that Religiosity significant
negative effect on the performance of employees in accounting and finance BMT
Se-Magelang. Competence significant negative effect on the performance of
employees in accounting and finance BMT Se-Magelang. Compensation
significant negative effect on the performance of employees in accounting and
finance BMT Se-Magelang. Work environment a significant negative effect on
employee performance of accounting and finance BMT Se-Magelang. Accounting
control system has a significant positive effect on employee performance of

accounting and finance BMT Se-Magelang.

Keywords: Religiosity, Competence, Compensation, Work Environment and

Accounting Control System
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