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MOTTO 

 

 

 

“Manusia yang hanya banyak membaca dan hanya menggunakan otaknya begitu 

sedikit akan menjadi malas.” 

- Albert Einstein -  

“Lihatlah kelangit. Kau tidak akan pernah melihat pelangi jika menatap 

kebawah.” 

 - Charlie Chaplin -  

“Sesungguhnya sesudah kesulitan itu ada kemudahan, dan apabila telah selesai 

(dari sesuatu urusan), kerjakanlah dengan sungguh-sungguh (urusan) yang lain.” 

( SR. AlamNasyrah, 6-7 ) 
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