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INTISARI

Penelitian ini bertujuan untuk menganalisis dan memberikan bukti empiris
tentang pengaruh mekanisme corporate governance dan gender diversity
terhadap voluntary disclosure. Struktur tata kelola perusahaan dalam penelitian ini
menggunakan ukuran dewan komisaris independen, manajerial ownersip, dan
institusional ownership. Sedangkan gender diversity dalam penelitian ini diukur
dengan menggunakan proporsi komisaris wanita dan proporsi komite audit
wanita. Penelitian ini menggunakan data sekunder yang di dapat dari Bursa Efek
Indonesi.data yang digunakan adalah dar laporan tahunan perusahaan dan dalam
penelitian ini menggunakan sampel semua perusahaan yang listing di bei pada
tahu 2013-2014. Penelitian ini menggunakan metode purposive sampling dan
mendapatkan 104 sampel perusahaan. Metode analisis penelitian ini menggunakan
regresi dengan SPSS 15.0.

Hasil penelitian menunjukkan bahwa ukuran dewan komisaris independen
berpengaruh postif terhadap tingkat pengungkapan sukarela. Sedangkan
manajerial ownership, institusional ownership, proporsi komisaris wanita dan
proporsi komite audit wanita tidak berpengaruh pada tingkat pengungkapan
sukarela yang dilakukan perusahaan.

Kata kunci: komisaris independen, kepemilikan manajerial, kepemilikan
institusiona, proporsi komisaris wanita, proporsi komite audit
wanita, pengungkapan sukarela
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ABSTRACT

This study aims to analyze and prove empirical evidence about the
influence of corporate governance mechanism and gender diversity to voluntary
disclosure. The corporate governance mechanism in this study used represented
by independent commisioner size, manajerial ownership, and institusional
ownership. While, gender diversity in this study measured by woman commisioner
proportion and woman independent commitee proportion in a corporation. This
study used secondary data from Indonesia Stock Exchange (IDX), the data was
corporate annual report. The sample used in this study was all corporation listed
on IDX from 2013 until 2014. This study used purposive sampling method and
acquired 104 corporate samples. The analysis method in this study used
regression with SPSS 15.0

This study proves that independent commisioner size positively affects
company’s voluntary disclosure. While, ~manajerial ownership, institusional
ownership, woman commisioner proportion and woman audit commitee
proportion not significantly affects corporate s voluntary disclosure.

Keywords: Independent Commisioner, Manajerial Ownership, Institusional
Ownership, Woman Commisioner Proportion, Woman Audit Commitee
Proportion, Voluntary Disclosure
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