INTISARI

Penelitian ini bertujuan untuk memperoleh bukti empiris tentang pengaruh
karakteristik (usia), kompetensi (tingkat pendidikan, financial expertise), dan
aktivitas komite audit (jumlah pertemuan, komitmen waktu) terhadap keterjadian
earning restatement. Penelitian ini menggunakan sampel dari perusahaan
manufaktur yang terdaftar di Bursa Efek Indonesia selama periode 2009-2013.
Sampel dari perusahaan manufaktur yang digunakan pada penelitian ini adalah 26
perusahaan yang melakukan restatement dan 26 perusahaan yang tidak melakukan
restatement. Dengan menggunakan metode purposive sampling, total sampel
penelitian yang digunakan adalah 52 perusahan. Hipotesis pada penelitian ini diuji
menggunakan regresi logistik.

Hasil Penelitian ini menunjukkan bahwa (1) usia tidak berpengaruh terhadap
keterjadian earning restatement, (2) tingkat pendidikan tidak berpengaruh
terhadap Kketerjadian earning restatement, (3) financial expertise tidak
berpengaruh terhadap keterjadian earning restatement, (4) jumlah pertemuan
tidak berpengaruh terhadap keterjadian earning restatement, (5) komitmen waktu
berperngaruh terhadap keterjadian earning restatement.
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