INTISARI

Penelitian ini bertujuan untuk mendapatkan bukti empiris pengaruh pelatihan staf,
kualitas teknologi informasi, dukungan konsultan secara simultan dan secara parsial terhadap
tingkat penerapan akuntansi akrual dengan ukuran satuan kerja sebagai variable moderating.
Subjek dalam penelitian ini adalah Kuasa Pengguna Anggaran dari satuan kerja-satuan kerja
di wilayah kerja DPPKAD Kota Temanggung.

Pengumpulan data pada penelitian ini menggnakan survey kuisioner. Kuisioner di
sampaikan kepada 100 kuasa pengguna anggaran (KPA) dari satuan kerja- satuan kerja di
wilayah kerja kerja DPPKAD Kota Temanggung. Sebanyak 100 kuisioner kembali diisi
dengan lengkap dan dapat diolah. Data yang dikumpulkan diolah dengan menggunakan
metode convenience sampling. Alat yang di gunakan adalah Moderate Regresson Analysis
(MRA)

Bedasarkan analisis yang telah dilakukan diperoleh hasil bahwa pengaruh pelatihan
staf, kualitas teknologi, dukungan konsultan berpengaruh positif dan signifikan terhadap
tingkat penerapan akuntansi akrual, ukuran satuan kerja tidak memoderasi secara signifikan
terhadap tingkat penerapan akuntansi akrual.
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