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MOTTO 

 

“Innallaha ma’as-sabirin” 

(Sesungguhnya Allah beserta orang-orang yang sabar) 

 

“La Tahzan Innallahaama’ana” 

(Janganlah bersedih Allah selalu bersama kita) 

 

“Allah tidak membebani seseorang melainkan sesuai kesanggupannya” 

(QS Al Baqarah 286) 

 

“Boleh jadi kamu membenci sesuatu, padahal ia amat baik bagimu, dan boleh jadi 

(pula) kamu menyukai sesuatu, padahal ia amat buruk bagimu; Allah mengetahui, 

sedang kamu tidak mengetahui” 

(QS Al Baqarah 216) 



 

 

PERSEMBAHAN 

 

Dengan segala kerendahan hati dan penuh dengan suka cita, syukur Alhamdulillah 

ku curahkan kepada Zat Yang Serba Maha, Allah SWT. Karena berkat rahmat serta 

petunjuk-Nya saya diberikan kemudahan dan kelancaran untuk melewati berbagai 

ujian dan menikmati proses demi proses dalam perjalanan hidup saya hingga 

menjadi seorang sarjana. 

Teriring doa dan rasa syukur yang sebesar-besarnya, dengan segala rasa cinta dan 

kasih sayang serta pengorbanan yang telah diberikan untukku kupersembahkan 

karya ini untuk orang-orang tercinta: 

1. Ayahku dan ibuku yang tercinta, Rangsang Ibnu Santosa dan Nursiwayati 

Isnoor, yang telah mendidik dan membesarkanku dengan penuh rasa cinta, 

kasih sayang dan ketulusan yang tak terbatas, yang selalu memberikan 

bimbingan dan semangat untukku, yang selalu mendukung dan memberikan 

nasihat dalam setiap niat dan langkah hidupku, yang selalu mengingatkanku 

dalam hal kebaikan, yang selalu mendoakanku tanpa henti, dan yang selalu 

menjadi ibu dan ayah terbaik untukku, semoga nantinya aku bisa menjadi 

anak sholehah yang sukses dunia akhirat dan terus berbakti untuk ibu dan 

ayahku. 

2. Abangku dan kakakku tersayang, Adhika Yogiswara dan Ikel Amaliati Pasi, 

yang selalu memberikan semangat melalui gurauan-gurauan hangat dan doa 

serta perhatiannya yang penuh kasih sayang. 

3. Ibu dosen pembimbing, Dr. Dyah Ekaari Sekar J, S.E., M.Sc., QIA., Ak., 

CA, yang senantiasa dengan penuh kesabaran membimbing saya serta telah 

memberikan waktu, tenaga dan pikiran hingga saya dapat menyelesaikan 

karya tulis ini. 

4. Seluruh Auditor yang bekerja di Kantor Akuntan Publik di DIY dan 

Semarang sebagai objek penelitian yang sukarela membantu untuk 

melaksanakan penelitian. 

5. Afifudin Nurcahyo, yang selalu sabar mendengarkan keluh kesah, selalu 

memberikan semangat dan mendampingi sehingga karya tulis ini selesai. 



 

 

6. Sahabat-sahabatku tersayang selama SMA Pinky, Caca, Nadri, Diva, Dian, 

Azel, Lintang, Jihan, Nabila, dll, terimakasih sudah saling setia menemani 

untuk berproses bersama, terimakasih sudah menemani di Jogja selama 7 

tahun semoga kita sukses semuanya aamiin. 

7. Sahabat-sahabatku selama kuliah, Ridha Nebrischa Saputri dan Enggal 

Mega Lintang, terimakasih sudah menemani dan mengisi masa kuliahku 

dengan canda dan tawa, berkat kalian masa kuliahku tidak membosankan. 

8. Teman-teman Akuntansi D 2016 yang tidak bisa saya sebutkan satu-persatu. 

9. Teman-teman satu DPS saya, khususnya Sinta Febriani, Sri Nurhalimah, 

dan Kahfi terimakasih sudah membantu sehingga saya dapat menyelesaikan 

karya tulis ini. 

10. Untuk semua pihak yang mungkin tidak saya sebutkan, terimakasih atas 

dukungan dan bantuannya. Semoga Allah SWT membalas setiap kebaikan 

kalian serta selalu dimudahkan dan diberkahi segala sesuatu oleh Nya. 

Aamiin. 



 

 

KATA PENGANTAR 

 

Segala puji bagi Allah SWT yang telah memberikan kemudahan, karunia dan 

rahmat dalam penulisan skripsi dengan judul “Pengaruh Tekanan Anggaran Waktu, 

Locus Of Control, Komitmen Profesional, Kompleksitas Tugas dan Gaya 

Kepemimpinan terhadap Perilaku Disfungsional Auditor (Studi Empiris pada 

Kantor Akuntan Publik di DIY dan Semarang)”. Skripsi ini disusun untuk 

memenuhi salah satu persyaratan dalam memperoleh gelar Sarjana pada Fakultas 

Ekonomi dan Bisnis Universitas Muhammadiyah Yogyakarta. Penulis mengambil 

topik ini dengan harapan bagi auditor dapat menjauhi perilaku disfungsional audit 

agar laporan audit yang dihasilkan dapat berkualitas tinggi dan memberikan ide 

pengembangan bagi penelitian selanjutnya. 

Penyelesaian skripsi ini tidak terlepas dari bimbingan dan dukungan dari 

berbagai pihak, oleh karena itu pada kesempatan ini penulis mengucapkan terima 

kasih yang sebanyak-banyaknya kepada: 

1. Allah SWT yang telah memberikan kemudahan dan kelancaran saya 

dalam melaksanakan studi ini. 

2. Ayah dan Ibu serta saudara-saudaraku yang senantiasa selalu 

memberikan dorongan, perhatian dan doa yang tiada henti-hentinya 

kepada penulis hingga dapat menyelesaikan studi. 

3. Bapak Rizal Yaya, M.Sc., Ph.D., Ak. CA selaku Dekan Fakultas 

Ekonomi dan Bisnis Universitas Muhammadiyah Yogyakarta. 

4. Ibu Dr. Dyah Ekaari Sekar J, S.E., M.Sc., QIA., Ak., CA selaku dosen 

pembimbing yang selalu memberikan bimbingan dan waktunya, 

sehingga skripsi ini dapat diselesaikan. 

5. Bapak dan Ibu dosen Program Studi Akuntansi Fakultas Ekonomi dan 

Bisnis Universitas Muhammadiyah Yogyakarta yang telah memberikan 

ilmu selama proses studi. 

6. Semua pihak yang telah memberikan dukungan, bantuan, kemudahan, 

dan semangat dalam proses penyelesaian skripsi ini. 



 

 

Semoga Allah SWT memberikan balasan yang berlipat ganda kepada 

kita semuanya atas proses pembuatan skripsi ini. Skripsi ini masih jauh dari 

kata baik dan benar dan masih terdapat banyak kesalahan yang terkandung 

didalamnya. Maka, demi perbaikan selanjutnya, penulis sangat meghargai 

sekali adanya kritik dan saran yang membangun dan akan penulis terima 

dengan senang hati. Mudah-mudahan penulisan skripsi ini dapat bermanfaat 

khususnya bagi penulis dan umumnya bagi kita semua. 
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