INTISARI

Penelitian ini bertujuan untuk menguji pengaruh Pengungkapan Modal
Intelektual terhadap Kinerja Perusahaan dengan Proporsi Komisaris Independen
sebagai Variabel Moderasi. Sampel dalam penelitian ini adalah perusahaan
manufaktur yang terdaftar di Bursa Efek Indonesia pada tahun 2012-2014. Dalam
penelitian ini sampel berjumlah 128 perusahaan yang dipilih menggunakan
metode purposive sampling. Metode analisis data yang digunakan adalah regresi
linier berganda dengan alat analisis software Statistical Product and Service
Solutions (SPSS) versi 15.0.

Berdasarkan analisis yang telah dilakukan diperoleh hasil bahwa
pengungkapan strucural capital dan customer capital berpengaruh positif
terhadap Kkinerja perusahaan. Pengungkapan human capital tidak berpengaruh
terhadap kinerja perusahaan, proporsi komisaris independen memperlemah
pengungkapan modal intelektual terhadap kinerja perusahaan.
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Independen, Structural Capital, Customer Capital, Human Capital.
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ABSTRACK

This research has aim to examine the influence of Intellectual Capital
Disclosure to the Companies Performance with Proportion of Independent
Commissioner as Moderating Variable. The sample of this research are
manufacturing companies which listed in Indonesian Stock Exchange from 2012
to 2014. In this research, the number of sample are 128 companies were selected
using purposive sampling. Data analysis method is using multiple linear
regression with analysis tool software Statistical Product and Service Solutions
(SPSS) version 15.0.

Based on the analysis that had done the results are structural capital and
customer capital dislosure of positive influence to the companies performance.
Human capital disclosure does not effect to the companies performance,
proportion of independent commisioner debilitated of intellectual capital
disclosure to the companies performance.
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