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INTISARI

Penelitian ini bertujuan untuk mengetahui pengaruh religiusitas, modal
intelektual, kompensasi, dan lingkungan kerja terhadap kinerja karyawan bagian
akuntansi BMT yang adal di kabupaten Kulon Progo. Populasi yang digunakan
dalam penelitian ini adalah karyawan bagian akuntansi yang bekerja di BMT yang
ada di kabupaten Kulon Progo. Pengambilan sampel menggunakan metode
purposive sampling dengan Kriteria-kriteria tertentu agar dapat mewakili

populasinya. Teknik pengumpulan data dilakukan dengan menggunakan metode
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survei. Data diperoleh dengan menggunakan kuesioner yang dibagikan secara
langsung kepada karyawan bagian akuntansi BMT di Kabupaten Kulon Progo.

Analisis data dalam penelitian ini menggunakan alat uji regresi berganda.

Hasil pengujian menunjukkan bahwa modal intelektual berpengaruh
signifikan terhadap kinerja karyawan. Sedangkan religuisitas, kompensasi dan

lingkungan kerja tidak berpengaruh terhadap kinerja karyawan.

Kata Kunci: religiusitas, modal intelektual, kompensasi, lingkungan kerja dan

kinerja karyawan bagian akuntansi.

ABSTRACT

This study aimed to discover the influence of religiosity, intellectual
capital, compensation, and working environment on the employees performance
in accounting department of BMT in Kulon Progo regency. The population used
in this study was the employees of accounting department who work in BMT
which are located in Kulon Progo regency. The sampling technique used was
purposive sampling method with certain criteria to represent its population. The

data gathering technique was conducted using survey method. The data obtained
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using questionnaires which were distributed directly to the employees in
accounting department of BMT in Kulon Progo regency. The data analysis in this

study used multiple linear regressions.

The test results of the test showed that intellectual capital has significant
influence on the employess performance. While the religiosity, compensation and

working environment do not influence the employees performance.

Keywords: religiosity, intellectual capital, compensation, working environtment

and employees performance in accounting department

KATA PENGANTAR

Puji syukur kepada Allah SWT atas berkat dan kasih yang
dilimpahkanNya sehingga skripsi dengan judul: “Pengaruh Religiusitas, Modal
Intelektual, Kompensasi dan Lingkungan Kerja Terhadap Kinerja Karyawan
Bagian Akuntansi BMT di Kabupaten Kulon Progo” dapat diselesaikan dengan
baik. Skripsi ini disusun dalam rangka memenuhi salah satu syarat untuk
menyelesaikan program sarjana (S1) pada Fakultas Ekonomi Universitas

Muhammadiyah Yogyakarta.



Selama proses penyusunan skripsi ini penulis mendapat banyak

bimbingan, arahan, serta dari berbagai pihak. Oleh karena itu, dalam kesempatan

ini penulis ingin menyampaikan ucapan terimakasih kepada:

1.

Bapak Dr. Nano Prawoto, M.Si., selaku Dekan Fakultas Ekonomi
Universitas Muhammadiyah Yogyakarta yang telah memberikan petunjuk,
bimbingan dan kemudahan selama penulis menyelesaikan sudi.

Bapak Emile Satia Darma, S.E., M.Si.,, CA., Ak, selaku Dosen
Pembimbing Skripsi yang telah meluangkan waktu, tenaga dan pikiran
untuk mengarahkan penulis dalam menyusun skripsi ini.

Ibu letje Nazarudin., SE., M.Si., CA., Ak, selaku Dosen Pembimbing
Akademik yang telah memberikan bimbingan dan pengarahan kepada
penulis.

Seluruh dosen pengajar dan karyawan di Fakultas Ekonomi Universitas
Muhammadiyah Yogyakarta.

Kedua orang tua dan adik yang selalu memberi doa, kasih sayang,
kesabaran dan dukungannya selama ini.

Sahabat dan teman-teman serta semua pihak yang telah memberikan
dukungan, bantuan, kemudahan dan semangat kepada penulis.

Seluruh BMT yang ada di kabupaten Kulon Progo atas kerja sama dan
bantuannya sehingga skripsi ini bisa di selesaikan.

Penulis menyadari bahwa karya ini masih memiliki banyak kekurangan,

oleh sebab itu dengan segala kerendahan hati diharapkan terdapat saran kritik

yang sifatnya membangun. Penulis berharap skripsi ini dapat bermanfaat

dikemudian hari.

Yogyakarta,

Siska Mandasari



DAFTAR ISI

HALAMAN JUDUL ... s [

LEMBAR PERSETUJIUAN. ..ot s i
LEMBAR PENGESAHAN ..o i
LEMBAR PERNYATAAN ..o \Y%
HALAMAN MOTTO ..o %
HALAMAN PERSEMBAHAN .....oooiiii e Vi

Xi



INTISARI . . viii

ABSTRACT L. IX
KATA PENGANTAR ..o s X
DAFTAR IST ... s Xii
DAFTAR TABEL ... XV
DAFTAR GAMBAR ...t XVi

BAB | PENDAHULUAN

A. Latar Belakang Masalah.............ccccooiviiiiiii i 1
B. Batasan Masalah Penelitian.............ccoooviiiiiniiiiiiieeeese s 8
C. Rumusan Masalah Penelitian ..........ccccooveiiiieiieeiiee e 9
D. Tujuan PenelitIan ........ccooiiiiiiiiiiieiee s 9
E. Manfaat PENelitian ...........ccoviiiiiiiieie e 10

BAB Il TINJAUAN PUSTAKA

A. Landasan Teori

Lo KINBIJA et 11
2. REIGIUSITAS ...cueeiieiiiieeieecie e 14
3. Modal InteleKtual ..........ccoreiiiiiiiii e 20
4, KOMPENSASI ...vveveeeeeiiieiteeie et et te e e ste et e et e e s reesresneesteebesnnesaeas 23
5. LINGKUNGAN KEIJa......oitiiiiiiiiieiiiieiee e 25
B. BT oo 31
B. Hasil Penelitian Terdaulu.............ccooiiiiiiiiiiiee e 35
ORI o 11010 (1] P TRSTPPR 36
BAB Il METODE PENELITIAN
A. Obyek/Subyek Penelitian ..........cccoieiiiiiiiiiiieeeee e 44
B. JBNIS DALA .....eiveeiieieee et et 44
C. Teknik Pengambilan Sampel.........ccccooviiiiiiieiiiccie e 44
D. Teknik Pengumpulan Data...........ccooveieiienieiieieiiseseeeee s 45
E. Definisi Operasional Variabel.............ccocoiiiiiiiiiiie, 45

xii



F.

A
B.
C.

Metode Analisis Data

1. Analisis Statistik DesKriptif...........cccooviiiiiiiiieeee, 48
2. Pengujian Kualitas Data............ccccoevveieiieiiese e 48
3. Uji ASUMSE KIASIK .....covieiiiiieiiiee e 49
4. Analisis Regresi Linier Berganda ...........ccooeoerenenenenenesieseeeeeens 50
5. UJI HIPOTESIS ...t 51
BAB IV HASIL PENELITIAN DAN PEMBAHASAN
Gambaran Umum Obyek/Subyek Penelitian ............ccccccoovvvevviieiiiececienn 53
SAtiStiK DESKITPEIT ... 56
Uji Kualitas Instrumen
Lo UJEValiditas .....oceeececc e 58
2. Uji RelabIlitas .......coveiveeieiie e 62
Uji Asumsi Klasik
1. UJENOIMAIITAS ....cveiiieiciicieeee e 63
2. Uji MUIIKOINEAITAS .....c.vecvveieeicciecie e 64
3. Uji HeteroskedastiSitas...........cceveiieiieieiieieese e 65
4, UjJi AULOKOTEIAST ... s 67
Hasil Uji Linier Berganda ..........c.coviieieeieniese e 68
F. Hasil Penelitian
Lo UJEF et 68
2. UJi Lo 69
3. Koefisien Determinasi (R?).......cccoeevvvevereeeeiereceeeeeieseeee e, 72
PeMBDANASAN .....cviiieiee s 72

BAB V SIMPULAN, SARAN DAN KETERBATASAN PENELITIAN

A.
B.
C.

SIMPUIAN . bbbt 76
SN e et et a e e e e et t e —aaearren———— 77
Keterbatasan Penelitian ..o 77

DAFTAR PUSTAKA
LAMPIRAN

Xiii



DAFTAR TABEL

Tabel 4.1 Rekapitulasi KUESIONET ..........cccveiiiieiiieiie e 53
Tabel 4.2 Analisis Pengembalian KUESIONET ...........cccoiiiiiiiiiiiecc e, 54
Tabel 4.3 Karakteristik Responden Berdasarkan Jenis Kelamin ...........c.ccccevvveenne, 54
Tabel 4.4 Karakteristik Responden Berdasarkan Lama Bekerja ...........cccccceevveennne. 55
Tabel 4.5 Karakteristik Responden Berdasarkan Pendidikan................cccccoevieinenn, 56
Tabel 4.6 Statistik DesKIPLIT .........ccooviiiiiii s 56

Xiv



Tabel 4.7 Uji Validitas ReligIUSITAS ........cccveieiiiieiiicneieeeeeee e 59

Tabel 4.8 Uji Validitas Modal Intelektual ..., 60
Tabel 4.9 Uji Validitas KOMPENSASH ......cvvveieiiieiiiieiiecie e se e 60
Tabel 4.10 Uji Validitas Lingkungan Kerja...........cccoovevviiiiiiieie i 61
Tabel 4.11 Uji Validitas Kinerja Karyawan............ccocoerininieeneneneeseseseeeeeens 62
Tabel 4.12 Uji Reliabiliitas ..........cccooiiiiiiicice e 63
Tabel 4.13 Uji NOrMalitas.......cceeiiiieiieiicie et 64
Tabel 4.14 Uji MUIIKOIINEAITAS .........cceeiiiiiiiieiece st 65
Tabel 4.15 Uji heteroskedastisitas GIajSer..........ccoviveiiiieiiiene e 66
Tabel 4.16 Uji AULOKOIEIAST .........ccviiiiiiiiiieiee e 67
Tabel 4.17 Hasil Perhitungan REGIESI..........cceiiiiiiiiiirieeee e 68
Tabel 4.18 Hasil Uji Signifikansi Simultan (UJi F) ..o, 69
Tabel 4.19 Hasil Uji Signifikansi Parsial (Ui t)........cccccooviiieeiiiiiiiciecc e 70
Tabel 4.20 Uji Hasil Koefisien Determinasi ...........ccovrvrirenieiieienesesesesesee e 72
DAFTAR GAMBAR
2.1 MOdel PENEIITIAN ....cvieiiee e 43
4.1 HaSil UJi NOrMAlItas .........ccoveiiiieiiciecc et 64
4.2 Hasil Uji HeteroSKedastiSItas .........cueivieiieiie e 66

XV



XVi



