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INTISARI 

 Penelitian ini bertujuan untuk mengetahui pengaruh religiusitas, modal 

intelektual, kompensasi, dan lingkungan kerja terhadap kinerja karyawan bagian 

akuntansi BMT yang adal di kabupaten Kulon Progo. Populasi yang digunakan 

dalam penelitian ini adalah karyawan bagian akuntansi yang bekerja di BMT yang 

ada di kabupaten Kulon Progo. Pengambilan sampel menggunakan metode 

purposive sampling dengan kriteria-kriteria tertentu agar dapat mewakili 

populasinya. Teknik pengumpulan data dilakukan dengan menggunakan metode 
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survei. Data diperoleh dengan menggunakan kuesioner yang dibagikan secara 

langsung kepada karyawan bagian akuntansi BMT di Kabupaten Kulon Progo. 

Analisis data dalam penelitian ini menggunakan alat uji regresi berganda. 

 Hasil pengujian menunjukkan bahwa modal intelektual berpengaruh 

signifikan terhadap kinerja karyawan. Sedangkan religuisitas, kompensasi dan 

lingkungan kerja tidak berpengaruh terhadap kinerja karyawan. 

 

 

 

Kata Kunci: religiusitas, modal intelektual, kompensasi, lingkungan kerja dan 

kinerja karyawan bagian akuntansi. 

 

 

 

 

 

 

ABSTRACT 

 This study aimed to discover the influence of religiosity, intellectual 

capital, compensation, and working environment on the employees performance 

in accounting department of BMT in Kulon Progo regency. The population used 

in this study was the employees of accounting department who work in BMT 

which are located in Kulon Progo regency. The sampling technique used was 

purposive sampling method with certain criteria to represent its population. The 

data gathering technique was conducted using survey method. The data obtained 
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using questionnaires which were distributed directly to the employees in 

accounting department of BMT in Kulon Progo regency. The data analysis in this 

study used multiple linear regressions. 

 The test results of the test showed that intellectual capital has significant 

influence on the employess performance. While the religiosity, compensation and 

working environment do not influence the employees performance. 
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and employees performance in accounting department 
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