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Abstrak 

 

 

 Berkembangnya industri dan dunia ketenagakerjaan berbanding lurus dengan 

timbulnya masalah-masalah baru disekitarnya. Buruh sebagai garda terdepan seringkali 

mengalami kesulitan ataupun diskriminasi terutama buruh perempuan. Meskipun sejak tahun 

1960an perhatian dunia sudah mulai terfokus pada gender equality, tetap saja hingga saat ini 

masih ada masalah-masalah yang timbul. Di Indonesia sendiri diskriminasi terhadap buruh 

perempuan bukanlah ha lasing. Diskriminasi upah, stereotip dan kebijakan yang tidak 

memihak kepada mereka menadi penyebab utama masalah ini muncul. Bergabung dengan 

ILO sejak tahun 1950, Pemerintah Indonesia perlahan-lahan berkolaborasi  dengan ILO 

memiliki tujuan untuk meningkatkan kualitas hidup para buruh terutama buruh perempuan. 

Dengan menggunakan konsep peran organisasi internasional dan gender equality, peneliti 

mencoba menjelaskan bagaimana upaya ILO dalam meningkatkan kesetaraan hak buruh 

perempuan.  

 

Kata Kunci : ILO, Buruh Perempuan, Kesetaraan Gender 

 

 

Abstrac 

 

The development of industry and the world of labor is directly proportional to the emergence 

of new problems around it. Labour as the frontline often experience difficulties or 

discrimination, especially women labour. Although since the 1960s the world's attention has 

begun to focus on gender equality, there are still problems that arise. In Indonesia, 

discrimination against women workers is not a foreign matter. Wage discrimination, 

stereotypes and policies that do not favor them are the main causes of this problem. Joining 

the ILO since 1950, the Government of Indonesia is slowly collaborating with the ILO with 

the aim of improving the quality of life of workers, especially women workers. By using the 

concepts of the role of international organizations and gender equality, the researcher tries 

to explain how the ILO's efforts to improve the equality of women's labor rights. 

 

Keywords: ILO, Women Workers, Gender Equality
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