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I. Konsonan Tunggal

Huruf Nama Huruf Latin Keterangan
Arab
| Alif Tidak dilambangkan Tidak dilambangkan
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o Ta' T -
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c Jim J -
c Ha' h h (dengan titik dibawah)
¢ Kha' Kh -
5 Dal D -
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5 Ra' R -
3 Za' Z -
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o Sad .S s (dengan titik dibawah)
2 Dad d d (dengan titik dibawah)
b Ta' t t (dengan titik dibawah)
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b za' Z z (dengan titik dibawah)
¢ 'Ayn ¢ Komater balik keatas
¢ Gain G -

. Fa' F -

t Qaf Q -

B Kaf K -

J Lam L -

. Mim M -

R) Niin N -

4 Wawu w -

2 Ha' H -

. Hamzah ¢ Apostrof

< Ya' Y -

II. Konsonan Rangkap karena Syaddah ditulis rangkap

33 lae Ditulis Muta’addidah
3 e Ditulis ‘iddah
III. Ta’ Marbiitah diakhir kata
a. Bila dimatikan tulis A
S Ditulis hikmah
i e Ditulis Jizyah
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(Ketentuan ini tidak diperlukan bila kata-kata arab yang sudah terserap

kedalam bahasa indonesia, seperti zakat, shalat dan sebagainya, kecuali bila

dihendaki lafal aslinya).

b. Bila ta’ marbutah diikuti dengan kata sandang “al” serta bacaan kedua

itu terpisah, maka ditulis dengan 4

sLgWIdal S

Ditulis

karamah al-auliya’

C.

dammah ditulis ¢

Bila ta’ marbutah hidup atau dengan harkat, fathah, kasrah, dan

oy n Dituli 7] -
gl a@} itulis zakat al-fitr
IV. Vokal Pendek
Fathah A
Kasrah I
.dammah U
V. Vokal Panjang
1. Fathah + Alif Ditulis A
AL Ditulis Jjahiliyyah
2. Fathah + ya’ mati Ditulis I
. Ditulis Tansa
et
3. Kasrah+ Ya’ mati Ditulis U
Ditulis Karim
e S
4. dammah + wawumati Ditulis U
. Ditulis Furud
SR
VI. Vokal Rangkap
1. Fathah + ya’ mati Ditulis Ai
< Ditulis bainakum
2. Fathah + wawumati Ditulis Au
Ditulis Qaul
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